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وزارة التعليـــــم العــالــــي و الـــبحــث العلمـــي 

جامعــــــة د.الطـــــــاهر مــــــــولاي سعيــــــــدة

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

Rapport de stage

 - تقــرير التربــص الخاص بتربصات تحسين المستوى بالخارج- 
1- معلومات الخاصة بالمستفيد : .
      الاسم : ............................................................................................................................................

 اللقب : ............................................................................................................................................
القسم : .............................................................................................................................................
التخصص : .........................................................................................................................................
مكان الإقامة : .......................................................................................................................................
مدة الإقامة :. .........................................................................................................................................
فترة من  .........................................................................................................................................

2- - سير التربص 

2-1 اهداف التربص :                                                                       ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................
 2-2 الاشخاص المتعامل معهم 
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................
2-3 االتجارب المجسدة  او الاعمال المحتملة ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .
2-4 النتائج المحققة ( مقالات ، مداخلات ) .............................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2-5 - درجة التقدم                                                                                                                       .................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2-   6 التاريخ المحتمل للمناقشة 

	L’intéressé 

توقيع الأستاذ المعني 

	Visa  l’établissement d’acceuil  


تأشيرة المؤسسة المستقبلة



................................................................................................................................................................................................
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