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 الرئيس الشرفي للملتقى

رئيس جامعة  /  يالله وهب تبون فتح .د/ أ      

 سعيدة

 
 الهيئة الشرفية للملتقى

 / عميد الكلية العكلي الجيلاليد/ 

 المشرف العام على الملتقى

  بوزيان عثمانأ.د/ 

 إدارة وتقييم أداء المؤسساتبر مخ رئيس 

 رئيس الملتقى
 بلعربي عبد القادر د/ أ.

 
 اللجنة العلمية  رئيس

 بوريش لحسن د/ أ.

 

لجنة التنظيم رئيس  
 عمر بلخير جواد د/ أ.

 
 تقىللملالمنسق العام 

الشيخعتيق   

 

 
  

المقاولاتية 

والمؤسسات 

في الجزائرالناشئة   

ففي خضمّ التطورات المتسارعة والتغيّرات   

وإنشاء  ر المقاولاتيالفكالاقتصادية العالمية، برز مجال 

 المؤسسات كأولوية قصوى على أجندة الدول والحكومات

 ،خلق فرص عمل جديدة وتعزيز التنمية المستدامةلإسهامه في 

صقل مهارات روّاد الأعمال في أرضية خصبة لفضلا على أنه 

 .مجالات الإبداع والابتكار

ثقافة ترسيخ تسعى لوالجزائر واحدة من الدول التي  

دفعهم نحو تأسيس مشاريعهم بالأعمال بين الشباب ريادة 

للمشاريع الناشئة وتخصيص  والإرشادالخاصة وتقديم الدعم 

وتبن برامج  برامج تدريب لتطوير مهارات رواد الأعمال

 .لرعايتها وضمان البيئة المناسبة ضمانا لبقائها ونجاحها

  : الملتقى أهداف            

 قاولاتية في ظلّ الظروف إلقاء الضوء على أهمية الم

 .الراهنة

  تعريف الشباب بكافة جوانب تأسيس وإدارة المؤسسات

 .الناشئة

  تزويدهم بالمهارات والأدوات اللازمة للولوج إلى عالم

 .المال والأعمال

 خلق منصة للتواصل بين روّاد الأعمال والمستثمرين. 

 مناقشة التحديات التي تواجه روّاد الأعمال في الجزائر. 

 تبادل الخبرات والتجارب الناجحة في مجال المقاولاتية. 

  الملتقى: محاور        

  مفهوم المقاولاتية وأهميتها في تنمية الاقتصاد: 1المحور

 وضبط سوق العمل

 خطوات تأسيس المؤسسة الناشئة وطرق تمويلها: 2المحور

فاعلية التعليم والتدريب على المقاولاتية، في : 3المحور 

 ة الجامعيةالمرحل

 المهام والأدوار الجديدة لِدوُر ومراكز المقاولاتية :4المحور 

التحديات التي تواجه رواد الأعمال وكيفية التغلب  :5المحور 

 .عليها

                         :الفعاليات

 مداخلات وورش عمل تفاعلية

 الناجحين رواد الأعماللعروض 
 

entrepreneuriatsaida@univ-saida.dz 

 

 

 



 :برنامج الملتقى 
 سا10 – 30سا09 الجلسة الافتتاحية : 

 نات من القرآن الكريم.آيات بي  تلاوة . 

 .لنشيد الوطنيالاستماع ل. 

 العكلي الجيلاليد.   الكلية : عميدالسيد  كلمة . 

 .بلعربي عبد القادرأد.                 . كلمة رئيس الملتقى : 

 عيدود فوزي أ.د : الجلسة سيرئ   الأولى:  الجلســــــة
  :المداخلة الأولى

Le Rôle de L'intention Entrepreneuriale Dans la 

Motivation des Étudiants Universitaires à 

L'entrepreneuriat 

Dr. DJAMAA Abdelaziz    Pr. SOUAR Youcef    

Dr.Idrissi Mokhtar 

Université d’Oran 2, Université de Saida, Université 

d’Oran 2 

 المداخلة الثانية:

 المتوسطة و الصغيرة المؤسسات مرافقة في الأعمال حاضنات دور

المركز الجامعي مغنية،   أ.د بلعربي عبد القادر د.لمريني نجلاء،

 جامعة سعيدة
 المداخلة الثالثة:

L’accompagnement à l’entrepreneuriat innovant 

en Algérie  
Dr. HARRAR Sabéha; Dr. ZOUAD Raja Université 

d’Oran 2, Université Saida 

 المداخلة الرابعة:

في  المقاولاتية الرقمية في تحقيق النجاح المهني للمقاول الذاتيأثر 

ن ، دراسة حالة لعينة من العاملين المستقليالجزائر

(Freelancers ) 

 أ.د مير أحمد، د. مولاي أعمر ، د. محفوظ هنداوي

 .المدرسة الوطنية العليا للرياضيات، جامعة سعيدة، جامعة ع

 تموشنت

 المداخلة الخامسة:

دور المقاولة الذاتية في الحد من ظاهرة الاقتصاد الموازي في 

 الجزائر.

 رة الأعمال تلمسانالمدرسة العليا لإدا ط.د رحوي فاطمة الزهراء  
 المداخلة السادسة:

 أبعاد المقاولاتية والمشاريع الاستثمارية الناشئة بالجزائر

 سعيدة.ج أ.د بن سكران البودالي أ.د بومدين محمد أمين

 المداخلة السابعة

 المقاولاتيةالمشاريع  مساهمة حاضنات الأعمال في إنشاء ودعم 

  تلمسانة جامعة ينبن عيسى أمأ.د  يشو فتحيبن  .د

 

 رئيس الجلسة : أ.د لحول عبد القادر  الجلسة الثانية:
 المداخلة الأولى: 

 المؤسسات الناشئة كركيزة أساسية لاقتصاد المعرفة في الجزائر

جامعة                                          حجار آسيةد.     عتيق خديحةد.

                                              ، جامعة مستغانمسعيدة

 : ثانيةالمداخلة ال

آليات دعم وتمويل المؤسسات الناشئة: دراسة مقارنة بين الجزائر 

 وإيطاليا
 03جامعة الجزائر                 عبابة علي .د         د. عليش فطيمة، 

 الثالثة: المداخلة

أهمية تعليم ريادة الأعمال بالتعليم قبل الجامعي: مقترح برنامج تعليمي 

 لإعداد رواد الأعمال في الجزائر
 أ.د بلعربي عبد القادر                            د. بوترفاس محمد الأمين، 

 جامعة سعيدة                                          المركز الجامعي مغنية

 :رابعةالمداخلة ال

 المؤسسات في الأعمال واستدامة نجاح على الريادية الثقافة أثر

 الناشئة

جامعة                                                      د. مغنية هواري

 سعيدة

 المداخلة الخامسة:

 دور المقاولاتية في التنمية الاقتصادية
 جامعة معسكر                                                 د. بوخابية سليم

 :المداخلة السادسة

 فرص النمو والتحديات التي تواجه ديناميكية ريادة الأعمال
  جامعة سعيدة، جامعة الشلف    دوبال محمد عيسى قادة،، دياب الزقاي

 :بعةالمداخلة السا

تحديات وفرص حاضنات الأعمال في تعزيز قطاع المؤسسات الناشئة 

 الجزائر في

-المدرسة العليا لإدارة الأعمال تلمسان    د.درفوف محمد أمين، د حايد زهية

 الجزائر

 المداخلة الثامنة:

دراسة  -لوائح سوق العمل والمقاولاتية على البطالة في الجزائر أثر 

 ( 2023-1991قياسية  )
جامعة أ.د بوريش لحسن       د. مصباحي إحسان، د.مختاري عبد الكريم، 

 سعيدة

 المداخلة التاسعة:

 تقاوليآليات التكوين الجامعي الالجامعة و تحدي التقاولية: 

 جامعة سعيدة أ.د بوزيان عثمان، أ.د زروقي ابراهيم

 المناقشة

 

 

 دياب الزقايأ.د : الجلسة سيرئ : الثالثة الجلسة
 أهمية الجامعة في نشر ثقافة المقاولاتية

 براهيم، د. العكلي الجيلالي، د. أوجامع إبن عياد فتيحةط.د 

 جامعة ع.تموشنت، جامعة سعيدة

 : ثانيةداخلة الالم

 ملكية الفكرية في التدريب والتعليم الجامعي لجزائر فعالية

 _ _ حسب تصنيف ويبومتركس 

 جامعة سعيدة                           بركان سهام، د. عتيق الشيخد. 

 : ثالثةداخلة الالم

  تشجيع الفكر في الجامعية الأعمال اتنحاض دور

 الطلاب ىلد المقاولاتي

المركز    د. صديقي وحيدة، د بن عمر فاطيمة الزهراء

 الجامعي مغنية

 : رابعةداخلة الالم

ريادة الأعمال والمؤسسات الناشئة في 

 التحديات واقتراح الحلول مراجعة الجزائر:

  ة سعيدةجامع         . مسكين الحاج، دوزاني محمدد. أ.

 : خامسةداخلة الالم
لتوجه المقاولاتي لدى الطالب ا على تحفيزالتعليم المقاولاتي  أثر

 الجامعي

 ةجامع                                               طيبي ناديةد. 

  سعيدة
 المداخلة السادسة:

 دراسة حالة شركة- -حوكمة الشركات في المؤسسات الناشئة

Yassir 
 زبيدة، د.نعيم إلهامد.حلابي 

 المدرسة العليا لإدارة الأعمال تلمسان
 المداخلة السابعة:

Les Startups en Algérie et leurs Défis de 

Gouvernance en Phase de Financement 

Dr Ammar  Asma, Dr Haid Zahia 
Ecole supérieure de management TLEMCEN 

 ـــــاقشةالمنــــــــــــــــــــــــــــــ

كلمة رئيس                      . قراءة التوصيات.

 الملتقى

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 



 

 استمارة المشاركة

اللقب 

والاسم:.........................................................

..... 

 

 : الرتبة العلمية

.............................................................  

 

 : المؤسسة الجامعية

...................................................... 

 

 : البريد الالكتروني

.......................................................... 

 

 : الهاتف

...................................................................

.... 

  

 المداخلة:محور 

............................................................  

 

 داخلة:المعنوان 

............................................................  

 

 

 

 المشاركة شروط

 المداخلات حديثة ومنصبة ضمن أحد  نأن تكو

 محاور الملتقى

  تحرر المداخلات بــــWord 2003   بخط

SAKKAL MAJALLA ، 14حجم الخط ،

Interligne   1.5  سم  2مع تخطيط الصفحة

 لكل الاتجاهات 

 15 المداخلة  أن لا يتجاوز عدد صفحات 

 صفحة

 لغات العربية، الفرنسية، تقبل المداخلات بال

 الانجليزية

   المراجع ) التهميش( بطريقة  تكتبAPA 

  رابط المداخلات علىGooglemeet 

 /////////////////////////////////////// 

  ترسل المداخلات إلى العنوان الالكتروني

 التالي:
entrepreneuriatsaida@univ-saida.dz 

 الفئات المستهدفة               
 لبة الجامعاتط 

  رواد الأعمال 

 أصحاب المؤسسات الناشئة 

 مواعيد هامة                       
  17:                   قبل المداخلاتاستقبال 

 2025 جانفي

  06قبل:      المقبولة المداخلاتالرد على 

 2025 فيفري

 

 

 

 

  والتنظيمية اللجنة العلميةأعظاء 

 

 أ.د بوريش لحسن 
  د. حايد زهية           بوزيان عثمانأ.د 
 أ.د صوار يوسف           أ.د بن حميدة محمد 
  قراري أمينة               د. شويرفات عبد القادرأ.د 
 أ.د براهيمي آسية            أ.د زروقي براهيم           
 د. رماس محمد أمين                أ.د دياب زقاي 
  رفافة ابراهيمد أ.طاوش قندوسي       أ.د 
 أ.د عمر بلخير جواد              أ.د معاريف محمد 
  رملي محمدأ. د    بوزيان العجال      أ.د 
 أ.د طيبي بومدين            أ.د عتيق خديجة 
 أ.د عيدود فوزي       أ.د بومدين محمد أمين 
 د. بربار حفيظة                د.موفق ميمون 
 د. عيشور دهبية         د بوترفاس محمد أمين 
  د. كرزابي زوليخة               عبدلي لطيفةأ.د 
  د. سنوسي بريكسي إيمان                   حريق خديجة     أ.د 
 د. بن سعيد نبيل            لعشابي فاطمة .د 
 د. عتيق شيخ      وهراني عبد الكريم .د 
 إيماند. عامر                 د. قوراري مريم 
 د. بوعلي هشام      عزة عبد القادربوم.د 
  أ.د بودية محمد فوزي       لحول عبد القادرأ.د 
  راشدي عبد القادرلي       أ.د ابودالأ.د بن سكران 
  الأخضرد.مغنية الهواري              أ.د خراز 
         عبد الباسط بن معمر .د  د. بوغرارة بومدين   

 ناسني سميةد. درفوف محمد أمين          د.ز     
     د. يبرير محمد                        أ.د رفافة ابراهيم 
 أ.د بن عيسى أمينة                د.بن يشو فتحي 

 

 

 

 

  

 

 

    


