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I - بطاقة��عر�ف�الماس�� 
  

 سعيدةدكتور�مولاي�الطا�ر جامعة��:تحديد�م�ان�التكو�ن -1

 العلوم��جتماعية�و��سانية�:�لية�أو�مع�د� 

 العلوم��جتماعية�:قسم� 

 علوم�ال��بية:مجموعة 

 

 :الم�سقون  -2

 )أستاذ�التعليم�العا���أو�أستاذ�محاضر�(  مسؤول�فرقة�ميدان�التكو�ن -

 مو����عبد�الله: �سم�واللقب 

 استاذ�التعليم�العا��:الرتبة� 

   :0770608007ال��يد��لك��و�ي�:          فاكس����������     :  

 )صفحات�3المطلوب�إدراج�الس��ة�الذاتية����م��ق�عرض�الت�و�ن�لا�تز�د�عن�( * 

  

  )قسم�أ��أستاذ�محاضر�قسم�أ�أو�ب�أو�أستاذ�مساعد(  مسؤول�فرقة�شعبة�التكو�ن/ م�سق��-

 محصر�عونية:�سم�واللقب� 

 ب(استاذ�محاضر�:الرتبة� ( 

  :0776639359ال��يد��لك��و�ي            /:    فاكس����� :mahsar.aounia@gmail.com      

 )صفحات�3المطلوب�إدراج�الس��ة�الذاتية����م��ق�عرض�الت�و�ن�لا�تز�د�عن�(* 

  

  )مساعد�قسم�أع����قل�أستاذ�(مسؤول�التخصص/ م�سق�

 ور���سيد�أحمد:�سم�واللقب� 

 أستاذ�مساعد�أ:الدرجة�العلمية� 

   :0795343523ال��يد��لك��و�ي����������������� :   فاكس��: )ourghi_k@yahoo.fr(   

       

  )صفحات��3د�عن�المطلوب�إدراج�الس��ة�الذاتية����م��ق�عرض�الت�و�ن�لا�تز (* 

  

  

  

  

 (*):المشاركون��خرون -3
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  سيدي�بلعباس/تيارت/معسكر/و�ران/تلمسان�(جامعات�الغرب�

  

  :المؤسسات�الشر�كة��خرى �-

  

  مخابر�البحث�ع���مستوى�القسم�-

  مدير�ة�ال��بية�-

  مراكز�التكو�ن�والتوجيھ��-

  المس�شفيات�ا��امعية�-

   المؤسسات�الصناعية�و��قتصادية�-

  

  

   :لمؤسسات�و�الشر�اء��جتماعيون��قتصاديون��خرونا�-

  يوجدلا�

  

   :الشر�اء�الدوليون��جانب��-

 لايوجد

  

  إطار�وأ�داف -4

  

�سمح�ماس����رشاد�والتوجيھ�إ���اك�ساب�تقنيات�التوجيھ�و�رشاد�النف����وال��بوي�لمختلف�الفئات�المعنية�داخل�مختلف� -1

 جتماعية�وال����ع���عن�ا��اجة�إ���ذلك�بطر�قة�مباشرة�أو�بطر�قة�غ���مباشرة�المؤسسات�التعليمية�وال��بو�ة�و� 

2- ���� كما���دف��ذا�التخصص�إ���إعداد�نماذج�نظر�ة�مستوحاة�من�الممارسة�العملية�لعملي����رشاد�والتوجيھ�واعتماد�ا

�باستمرار� �مع�ا �يتفاعلون �ال�� �الميادين �مختلف �مع �التكييف �ع�� ��فراد �مساعدة �:  مثل �المؤسسات�. �سرة ،� المدرسة

 التعليمية�والت�و��ية�،�المؤسسات�ا��اصة�لمختلف�الفئات�،المجتمع

�ل�ل� -3 �الميدانية �العملية �التجارب � �ب�تائج �العلمية �والنظر�ات �المن��ية �المقار�ات �مختلف �مقارنة �إ�� � �أخرى �ج�ة �من و��دف

  .الميادين�ال����ش�ل�تفاعل�للأفراد�مع�محيط�م�

 :ذا���دف��ذا�الماس�����ادي���إ���ول�

  

توظيف�الم�ارات�النظر�ة�والتطبيقية�المك�سبة�من�الت�و�ن�النظري�والتطبيقي����ميدان��رشاد�والتوجيھ�النف����� -

�الذاتية� �خصائص�م �مع �التكيف � ��� �والنفسية �المعرفية �وإم�انا��م �قدرا��م �استعمال � �ع�� ��فراد �مساعدة ��

 .  الرسمية�وغ���الرسمية�ال���ي�تمون�إل��ا�و�ش�ل�مجالا�للتفاعل�المستمر�مع�مومختلف�المؤسسات�
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توجيھ��فراد�لتجاوز�الصعو�ات�والمشا�ل�النفسية�و�جتماعية�الواقعية�والمرضية�من�اجل�تحر�ر�م�وتفتح�م�من� -

 خلال�تطو�ر�قدرا��م�ع���التغلب�ع����ذه�الصعو�ات�ومواج���ا

�شاف�مختلف�قدرا��م�وإقناع�م�بإم�انية�استعمال�ا����التكيف�مع�المحيط�الذي��ع�شون�مساعدة��فراد�ع���اك -

 فيھ�

 .تطو�ر�قدرات��فراد�وتوظيف�ا����حل�المشكلات�ال���تواجھ��فراد�باستمرار� -

 اق��اح�ا��لول�البديلة�المساعدة�ع���تجاوز�الصعو�ات�النفسية�و�جتماعية�والثقافية� -

 ��تكييف�قدرا��م�العقلية�والمعرفية�والنفسية����تحقيق�ال��ة�النفسيةمساعدة��فراد�ع� -

  .والتكييف��جتما�����������

  : و��دف��ذا�الماس����ش�ل�دقيق�إ���ماي���

  

 اك�ساب�الم�ارات�والكفاءات�الم�نية�لطلبة�علوم�ال��بية�الم�تم�ن�بممارسة��شاطات��رشاد�والتوجيھ�

  النف����

 ع�� �ال��نامج �ميدان�يحتوي ��� �الم�نية �الممارسة �متطلبات �مع �مكيف �وتق�� �وم���� �نظري �ت�و�ن �

 .�رشاد�والتوجيھ�النف����وال��بوي��و�ل�المسؤوليات�الناتجة�عن�ذلك�

 ت�و�ن�مرشدين�وموج��ن�نفساني�ن�قادر�ن�ع���تطبيق�منا���وطرق��رشاد�ال����ساعد��فراد�ع���

 .مادا�ع���الم�ارات�المك�سبة�من�الت�و�ن�النظري�والتطبيقي�التكيف�مع�مختلف�الميادين�وذلك�اعت

 للتعا�ش�� ��خرى �الفئات �ومساعدة ،� �ا��اصة �و�حتياجات �المو�و��ن �المختلفة �بالفئات الت�لف

 .السليم�والص������المجتمع�

 مساعدة��فراد����توج���م�نحو�مسارات�تناسب�قدرا��م� 
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 شروع�ة�المم�ان: التنظيم�العام�للتكو�ن��–أ� 

 

سواء�من�نفس�فرقة�الت�و�ن�أو�فرق�(���حالة�اق��اح�عدة�ت�و�نات����الماس���أو�وجود�ت�و�نات�متكفل���ا�من�قبل�المؤسسة�

  :ير���تحديد�م�انة��ذا�المشروع�مقارنة�بالمسارات��خرى�وفق�الش�ل�التا��) ت�و�ن�أخرى 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحديد�المسارات�النموذجية�لل�سا�س�ال����سمح�بالالتحاق�بالت�و�ن����الماس���(حاق�بالماس��شروط��لت�-ب

  )المق��ح

 .����رشاد�و�التوجيھLMD ل�سا�س�من�نوع�ل�م�د� -1

 . ���علم�النفس�العياديLMD ل�سا�س�من�نوع�ل�م�د� -2

 )و�قديم�LMD من�النظام�ن�ل�م�د��ل�التخصصات�( ���علم�النفس�ل�سا�س� -3

 )و�قديم�LMD من�النظام�ن�ل�م�د��ل�التخصصات�( سا�س����علوم�ال��بية�ل� -4

  

  )سطر�ع���أك���تقدير�20الكفاءات�المس��دفة�،المعارف�المك�سبة�عند���اية�الت�و�ن�،( أ�داف�التكو�ن�-ج

و��و�. ت�جذر�ة�عرف�المجتمع�ا��زائري�تطورات��ائلة�ع���أك���من�صعيد�و�ال���تحدث��غ��ات�و�تفرض�تحولا المؤ�لات�

ق���غلاق�ع���الذات��و�ندماج��ضرورة����العولمة�ال���لا�بد�أن����ل�ف��ا�حضورا�ي�ناسب�مع�ما�لديھ�
َ
ع���وشك�أن�يطل

�ذه��وضاع�المتجددة��تطرح�العديد�. من�إم�انات�و�الذي��سمح�لھ�بالاستفادة�من�تجارب��خر�ن��و�لاحقا�المسا�مة�مع�م�

  :رز�ا�من�المشا�ل�من�أب

 ..���السياق�ال��بوي�ا��زائري  ت�و�ن�رؤ�ة�عامة�عن��رشاد�وفوائده�ومقومات�المرشد�ا��يد -

 .ت�و�ن�رؤ�ة�عامة�عن��رشاد�وفوائده�ومقومات�المرشد�ا��يد -

-ب–المسار  

 لايوجد

  - أ�–المسار�

 �رشاد�والتوجيھ
 المسار�المق��ح

 علوم�ال��بية

لايوجد:المسارات��خرى�المتكفل���ا�  

 ا��دع�المش��ك

 المحتمل
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 التمكن�من�استخدام�م�ارات��تصال�الفعال�لتنفيذ�عملية��رشاد�بنجاح -

  .ت�و�س��اتيجيات�اللازمة�للملاحظة�والتغذية�الراجعة�والتقييم����سياق�إرشاديمساعدة�المرشد�ع���إجادة��جراءا -

البطالة�ال���من�المتوقع�أن�ترتفع�إذا�لم�تدخل�ا��زائر����العقدين�القادم�ن����برامج�إعدادية�ت�و��ية��شمل�شرائح�كب��ة� -

 .من�المجتمع�ا��زائري�و�امتصاص�ظا�رة�ال�سرب�المدر���

 .فات��جتماعية�و�ظا�رة��دمان�بمختلف�صور�ا����أحضان�البطالةت�تعش��  -

���ظل��ذه�التوقعات�تصبح�ا��اجة�إ���تطو�ر�العمل�التوجي���و�رشادي�ماسة�و�م��ة�ح���نتمكن�من�اك�شاف�الموا�ب�

��مئات�من��خصائي�ن����و�ستفادة�م��ا�وت��يح�المسارات�من�أجل�تحس�ن�المردود�و�توجيھ�الطاقات�،�������وضرورة�توف�

�سرة�،�المدرسة�،�ال��ة�العامة�،��علام�،��من�،�(إطارات��رشاد�والتوجيھ�يتوزعون�ع���عدد�من�القطاعات�ال�امة�

دور�م�مساعدة�الفرد�ع���التكيف�و�تطو�ر�قدراتھ�و�استغلال�ا�و�تحقيق�توازن�ال��صية�...) . القضاء�،�المؤسسات��نتاجية

وتقديم�ع���مستوى�المؤسسة�المسا�مة�لإبقا��ا�قو�ة�متجددة����طاقا��ا�و�أ�داف�ا��ستطيع�.    ماج�إيجابيا����ا��ماعةو��ند

تحدياتھ� و�دور�ا��امعة�إيجاد�آليات�لتطو�ر�الفعل��رشادي�ح���يظل�يواكب�الواقع�ا��زائري�و. رفع�التحديات�ال���تواج��ا�

  . ء�����رشاد�و�التوجيھ�و�ت�و�ن�الم�ون�ن�فضلا�عن�مسا�م��ا����ت�و�ن�خ��ا

  )سطر�ع����ك���20(و�القدرات�المس��دفةالمؤ�لات�

  : �سمح��ذا�الت�و�ن�باك�ساب�معلومات�كث��ة��و�تطو�ر�عدد�من�الم�ارات�نذكر�من�بي��ا�

 . ماعيةقدرة�ع���التعامل�مع�أصناف�كث��ة�من�الناس�ومع�مختلف�أنواع�الظوا�ر���سانية�و�جت -1

   ...)توج��ا�مدرسيا،�م�نيا�،�اجتماعيا،����ال��ة�النفسية�العامة( قدرة�ع���توجيھ�الفرد�وا��ماعة� -2

  .قدرة�ع����سي���ال�وارث�و�توجيھ�المسعف�ن�و�التعامل�مع�الظروف��ست�نائية��-3

قدم�منھ� -4
ُ
�علام�،�المؤسسات�الم�نية��و�جتماعية���(تطو�ر�الكفاءة����تكييف�الرسالة�التوج��ية�حسب�المواقع�ال���ت

 .و�نوع��فراد�المس��دف�ن����ا�و�ظروف�م�... ) و�ال��بو�ة�

�و��-5 �المقابلات �مثل � �وا��اصة �العامة �و��رشاد �التوجيھ �و�وسائل �أدوات �باستعمال �ا��اصة �الم�ارات ��عض اك�ساب

 .م��ا�و�عند�ا��اجة�و�بلورة�ما��و�ضروري�... �ختبارات�النفسية�و�الم�نية�

 .�رتقاء�بالطالب�إ���مستو�ات�عالية�من�التحكم�����نفعالات�و�العواطف��للتحقق�بال��صية�المتوازنة�و�المستقرة�-6

 .�عز�ز����عاد���سانية����الطالب�مع�تطو�ر�عنده�آليات�مرنة�يحقق�بھ��نضباط�الم���� -7

���تحسس�المسؤولية�و�تقدير�خطورة�الدور�الذي�يؤديھ�و�ما�ي��تب���رفع�مستوى�و���الطالب�و�يقظة�ضم��ه-8

  .عنھ�من�آثار�

�لل�شغيل �للقابلية �الوطنية �و �ا���و�ة ��:القدرات �ا���ة �مستوى �ع�� �للتوظيف أول�: بال�سبة

 :القطاعات�ال���يمكن�أن���ستفيد�من��ذه�الطاقات

 مؤسسات�التعليم�العا���� -

 مدير�ة�رعاية�الشباب� -

 ال��بية�مدير�ة� -

 مراكز�رعاية�الطفولة� -

 مراكز�ال��زة�� -

 ،�وزارة�التضامن�و��سرة�،�مدير�ة�الت�و�ن�الم���،)وزارة�العدل (مراكز�إعادة�ال��بية� -

 مدير�ة�ال��ة� -
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  ...المؤسسة��علامية���

  : ا��سور�نحو�تخصصات�أخرى �-

 علوم�ال��بية� -

 علم�النفس��جتما�� -

 علم�النفس�ال��بوي  -

 العيادي�وال��ة�النفسية�علم�النفس -

 علم�النفس��المدر���� -

 علم�النفس��سري� -

   علم�النفس��العمل -

 

  :مؤشرات�متا�عة�المشروع��-

����رشاد�والتوجيھ��توجد�إم�انيات�تأط���دكتوراه�����رشاد����������والتوجيھ�بالإضافة��2و�ماس����1عد��ن��اء�من�ماس��

  .��و�الدكتوراه�الم�نية��و��و�ما��ستد���مواصلة�ت�و�ن�إطارات��شرف�ع����ذه�الم�ام�إ���تطو�ر��برامج�الماس���الم�
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  �م�انيات�ال�شر�ة�المتوفرة-5

  قدرات�التأط���-أ

  )يف���ع��ا�من�خلال�أعداد�الطلبة�الذين�يمكن�إدماج�م����الت�و�ن�قيد�العرض( * 

و�من�حملة�الل�سا�س�القديمة����التخصصات�المشار�"   LMDدل�م�" من�التخصصات،�و�يف���المجال���ملة�الل�سا�س�من�نوع���ينفتح�ع���عدد�" ماس����رشاد�و�التوجيھ�" بما�أن�

قسم�علم�(ن�جامعة�و�ران�،�و�بما�أن��عتماد����التأط���سي�ون�ع���أساتذة�القسم�الدائم�ن�ومساعدة�التأط���ا��ار���م) ���الفقرة�ا��اصة��شروط��لتحاق�بالماس���(إل��ا��سابقا�

 طالبا30: الذين��غطون�ا��اجة�بصورة��املة�،�فإن�العدد�الذي�نملك�إم�انية��شراف�علية�و�متا�عتھ��و�) النفس�وعلوم�ال��بية�

 فرقة�تأط���التكو�ن�-ب

  لتأط���الداخ��ا�-1ب
 

 التوقيع *طبيعة�التدخل مخ���البحث�التا�ع الرتبة  الش�ادة �سم�واللقب

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ.استاذ�محاضر  دكتوراه  بكري�عبد�ا��ميد.د

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ.استاذ�محاضر  دكتوراه  شر�في�ع��.د

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .ب.استاذ�محاضر  دكتوراه  محصر�عونية.د

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ. استاذ�مساعد  ��ماجست  أور���سيد�أحمد.أ

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  العالم�عمر.أ

    محاضرومطبق  وم��جتماعية�و��سانيةمخ���تطو�ر�العل  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  مرا���عبد�الكر�م.أ

    محاضرومطبق  لايوجد  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  جغو�ي���ضر.أ

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  خالدي�أحمد.أ

    محاضرومطبق  �سانيةمخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و�  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  عينو�عبد�الله.أ

    محاضرومطبق  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  بن�معاشو�م�ا��.أ

    محاضرومطبق  لايوجد  .أ. استاذ�مساعد  �ماجست�  طال�������ة.أ

    محاضرومطبق  لا�يوجد  .ب. استاذ�مساعد  �ماجست�  شو�طر�خ��ة.أ

    محاضرومطبق  لايوجد  .ب. ذ�مساعداستا  �ماجست�  نبار�رقية.أ

    محاضرومطبق  لايوجد  .ب. استاذ�مساعد  �ماجست�  عا�ش�صباح.أ
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 ).تو��(محاضرة،�تطبيق،�أعمال�موج�ة،�تأط���ال��بصات،��تأط���المذكرات،�أخرى � *

  

  :التأط���ا��ار�� -2ب

  

  التوقيع  * طبيعة�التدخل  مؤسسة��رتباط  الش�ادة  �سم�واللقب

    تدر�س  جامعة�و�ران  دولة�دكتوراه  ��ةغياث�بوف

    تدر�س  جامعة�و�ران  دولة�دكتوراه  مز�ان�محمد

    تدر�س  جامعة�و�ران  دولة�دكتوراه  ما���ابرا�يم

    تدر�س  جامعة�و�ران  دولة�دكتوراه  ال�امل�منصور 

          

          

          

          

          

          

 

 )تو��(��بصات،��تأط���المذكرات،�أخرى محاضرة،أعمال�تطبيقية،�أعمال�موج�ة،�تأط���ال  *
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  ا��وصلة��جمالية�للموارد�ال�شر�ة� -3ب

 
المجموع� الرتبة� العدد�الداخ�� العدد�ا��ار��   

 أستاذ�التعليم�العا�� 00 03  03

 02  أستاذ�محاضر�أ��� 01 01 

 أستاذ�محاضر�ب 01 00 01

 أستاذ�مساعد�أ 08 00  08

 03  أستاذ�مساعد�ب 03 00 

 /  أخرى  / / 

 المجموع 13 04 17

 

 

  ) ذكر��ل�الفئات( مستخدموا�الدعم�الدائم�ن� -4ب

  

 

العدد� الرتية�   

 استاذ�محاضر�أ 02

 استاذ�محاضر�ب 01

 استاذ�مساعد�أ 08

 استاذ�مساعد�ب 03
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  �م�انيات�المادية�المتوفرة-6

 تالمخابر�البيداغوجية�والتج���ا�-أ

  )بطاقة�ل�ل�مخ��.( تقديم�بطاقة�عن�التج���ات�البيداغوجية�المتوفرة�بال�سبة�للأعمال�التطبيقية�للت�و�ن�المق��ح

  

  مخ���تطو�ر�العلوم��جتماعية�و��سانية:عنوان�المخ���

  

  طالب�30)عدد�الطلبة(قدرات��س�يعاب�

  

 

العدد� الملاحظات الرقم� اسم�التج���   

موصولة��شبكة�

��نت�ن  

 1 أج�زة��علام���� 15
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 :ميادين�ال��بص�و�التكو�ن����المؤسسات�-ب

  

  مدة�ال��بص  عدد�الطلبة  م�ان�ال��بص

  ش�ر  15  نو�اتالثا

  ش�ر  15  تالمتوسطا

  ش�ر  15  مراكز�الت�و�ن�الم��

  ش�ر  15  مركز�التوجيھ�و�رشاد

      

      

      

  

  

  

  مخ���التطو�ر����العلوم��جتماعية�و��سانية: مخابر�البحث�لدعم�التكو�ن�المق��ح

  

  مو����عبد�الله. د�.أ: رئ�س�المخ����

  270:  رقم�اعتماد�المخ���

  2012جو�لية��16:  التار�خ�

  

  

  بالموافقة:  ي�رئ�س�المخ���رأ
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 مشار�ع�البحث�الداعمة�للتكو�ن�المق��ح��-

  

  تار�خ���اية�المشروع  تار�خ�بداية�المشروع  رمز�المشروع  عنوان�مشروع�البحث

  قيم�المواطنة����الكتاب�المدر���

للطور��بتدا�ي،�المتوسط،�الثانوي�

  دراسة�تحليلية

  2013-05-02  2011-05- 02  .م.ك.م.ق

  

  

  )علاقتھ��عرض�التكو�ن�المق��ح(التوثيق�المتوفر -و

  

�و� �والفر�سية �العر�ية �باللغت�ن � �ا��ديثة �و�المجلات � �القيمة �الكتب �من �جيد �عدد �ع�� �تحتوي �مكتبة �بال�لية توجد

  . ضم��ا�يوجد�عدد�لا�بأس�بھ�من��ذه�الكتب��ال����عا���مواضيع�ل�ا�علاقة�مباشرة�بالإرشاد�والتوجيھ

  

  �عمال�ال��صية�وتكنولوجيات��علام�و��تصالفضاءات��-ه

  

�ت�يحھ�من�فرص� بالإضافة�إ���المخابر�ال���تتوفر�عل��ا��لية��داب�واللغات�والعلوم��جتماعية�و��سانية��و�ل�ما

ن��نت�ت�سع�لأك���للطالب��ي��ستفيد�من�خدما��ا�المكت�ية�والمعلوماتية�و��تصالية�التواصلية�،�توجد�بال�لية�كذلك�قاعة�للا 

  . باحثا���20و�سوف�تفتح�قاعة�أخرى�للان��نت�أبوا��ا�خلال��ذه�السنة������و���ت�سع�كذلك�لـ.. مستخدما��20من�
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I -بطاقة�التنظيم�السدا����للتعليم�  
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  إرشاد�وتوجيھ: السدا�����ول �- 1

  

 وحدة�التعليم

ا���م�

السا���

 سدا����ال

 ا���م�السا����سبو��

 �رصدة المعامل

 نوع�التقييم

14 -16�

 أسبوع�

أعمال� محاضرة

 موج�ة

أعمال�

 تطبيقية

أعمال�

 أخرى 

 امتحان متواصل

   20 09 180  06  06 180 وحدات�التعليم��ساسية

 انامتح متواصل 05 03 45  1.30 1.30 45  أساليب�التوجيھ�و�رشاد�ال��بوي :1المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30 1.30 45 تحليل�العملية�التعليمية�التعلمية: 2المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30 1.30 45 التوجيھ�و�رشاد�المدر���: 3المادة�

التكفل�بذوي�صعو�ات�التعلم:4المادة�  امتحان متواصل 05 02 45  1.30 1.30 45 

   07 04 90  3.00 3.00 90 وحدات�التعليم�المن��ية

 امتحان متواصل 04 02 45  1.30 1.30 45 من��ية�البحث�����رشاد�والتوجيھ:1المادة�

 امتحان متواصل 03 02 45  1.30 1.30 45 1المعا��ة��حصائية�للبيانات�ال��بو�ة�: 2المادة�

   02 02 90   3.00 45 وحدات�التعليم��ستكشافية

 امتحان / 01 01 45  / 1.30 22,30 تكو�ن�ندسة�ال:1المادة�

 امتحان / 01 01 45  / 1.30 22,30 المعلوماتية�والتعليم�عن��عد�: 2المادة�

   01 01 45  1.30  22,30 وحدة�التعليم��فقية

 / متواصل 01 01 45  1.30 / 22,30 )�نجل��ية�( اللغة��جن�ية�: 1المادة�

   30 16 405   10.30 00.12  337.30 1مجموع�السدا����

 

  



 

                                  إرشاد�و�توجيھ : عنوان�الماس��                                                                                                جامعة�سعيدة������������������: المؤسسة

 2018- 2017السنة�ا��امعية�

 إرشاد�وتوجيھ:السدا����الثا�ي�- 2

  

 وحدة�التعليم

ا���م�السا���

 السدا����

  

 ا���م�السا����سبو��
 �رصدة المعامل

  

 نوع�التقييم

أعمال� محاضرة أسبوع��16- 14

 موج�ة

أعمال�

 تطبيقية

أعمال�

 أخرى 

 إمتحان متواصل

   20 09 180  06  06 180 وحدات�التعليم��ساسية

 امتحان متواصل 05 03 45  1.30    1.30    45 تقو�م�ال��امج��رشادية:1المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30    1.30    45 التوجيھ�و�رشاد�الم��: 2المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30    1.30    45 علم�النفس��جتما���ال��بوي : 3المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30    1.30    45 إرشاد�ا��الات�ا��اصة: 4 المادة

   07 04 90  3.00 3.00 90 وحدات�التعليم�المن��ية

 امتحان متواصل 04 02 45  1.30    1.30    45 من��ية�البحث�����رشاد�والتوجيھ�:1المادة�

 امتحان متواصل 03 02 45  1.30    1.30    45 2المعا��ة��حصائية�للبيانات�ال��بو�ة�: 2المادة�

   02 02 90   3.00 45 وحدات�التعليم��ستكشافية

 امتحان / 01 01 45  / 1.30    22,30 �تصال:1المادة�

 امتحان / 01 01 45  / 1.30    22,30 مشكلاتالأتمتة�المعلوماتية�:2المادة�

   10 01 45  1.30  22,30 وحدة�التعليم��فقية

  متواصل 01 01 45  1.30 / 22,30 )�نجل��ية�(  اللغة��جن�ية: 1المادة�

   30 16 405   10.30 12.00  337.30 2مجموع�السدا����
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  إرشاد�وتوجيھ:  السدا����الثالث�– 2

  

  

 

 وحدة�التعليم

ا���م�

السا���

 السدا����

  

 ا���م�السا����سبو��

 �رصدة المعامل

  

 نوع�التقييم

14 -16�

 أسبوع�

أعمال� محاضرة

 موج�ة

أعمال�

 تطبيقية

أعمال�

 أخرى 

 امتحان متواصل

   20 09 180  06  06 180 وحدات�التعليم��ساسية

 امتحان متواصل 05 03 45  1.30  1.30    45 �رشاد��سري : 1المادة�

 امتحان تواصلم 05 02 45  1.30  1.30    45 �رشاد�ومشكلات�الطفولة�والمرا�قة:2المادة�

 امتحان متواصل 05 02 45  1.30  1.30    45 متطلبات�التوجيھ�و�رشاد����ظل�العولمة:  3المادة�

إرشاد�المو�و��ن: 4المادة�  امتحان متواصل 05 02 45  1.30  1.30    45 

   07 04 90  3.00 3.00 90      وحدات�التعليم�المن��ية

 امتحان متواصل 04 02 45  1.30  1.30    45 البحث�التوثيقي: 1المادة�

 امتحان متواصل 03 02 45  1.30  1.30    45 بناء�وتكييف��ختبارات�والروائز�النفسية�ال��بو�ة:  2المادة�

   02 02 90   3.00 45 وحدات�التعليم��ستكشافية

 امتحان / 01 01 45  / 1.30    22,30 المقاولتية:1المادة�

 امتحان / 01 01 45  / 1.30    22,30 ضايا�تر�و�ة�را�نة�ق: 2المادة�

   01 01 45  1.30   22,30 وحدة�التعليم��فقية

 / متواصل 01 01 45  1.30  / 22,30 )�نجل��ية( اللغة��جن�ية: 1المادة�

   30 16 405   10.30 12.00  337.30 3مجموع�السدا����
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  :السدا����الرا�ع�-

  لوم���سانية�و�جتماعيةالع�:الميدان

  علوم�ال��بية:الفرع

  إرشاد�وتوجيھ: التخصص

  

  

  

  
  �رصدة  المعامل  ا���م�السا����سبو��

  15  08  12  )مذكرة�التخرج(العمل�ال������

  09  05  08  )يوم�����سبوع(تر�ص����المؤسسة�

  06  03  06  الملتقيات�

  30  16  26  4مجموع�السدا����
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ذكر�ا���م�السا����جما���موزع�ب�ن�المحاضرات�والتطبيقات،�للسداسيات��ر�عة�بال�سبة�لمختلف�وحدات��ير��(: لتكو�نحوصلة�شاملة�ل�- 5

  ):التعليم�حسب�ا��دول�التا��

  

  

 ح�س�و�ت �ساسية المن��ية �ستكشافية �فقية المجموع

 محاضرة 270 135 135 00 540

ةأعمال�موج� 270 135 00 67.30 472.30  

 أعمال�تطبيقية  00  00  00  00  00

مذكرة�(عمل������� 180 120  00  00  300

)تر�ص+ الماس��  
  

90 

  

00 

  

00  

  

90 

  

0  
 عمل�آخر

)ملتقيات�من��ية(  

 المجموع 720 480 135 67.30 1402.30

 �رصدة 84   27  06 03 120

100 % %02.50  %5  %22.50  %70 �رصدة�ل�ل�وحدة�%  

 �عليم
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  السدا�����ول   
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  علوم�ال��بية�تخصصالإرشاد�والتوجيھ�:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  أساليب�التوجيھ�و�رشاد�ال��بوي :اسم�المادة

  5: الرصيد

  3:المعامل

  : أ�داف�التعليم

 رشاد�سمح�للطالب�بالاطلاع�ع���ا�م�النظر�ات����مجال�أساليب�التوجيھ�و�  .1

 يمكن�الطالب�من�ف�م�تقنيات�واساليب��رشاد�والتوجيھ�واستخدام�ا����الميدان .2

  �ستطيع�الطالب�تطبيق��ذه��ساليب����الميدان�التطبيقي�والم��� .3

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  نظر�ات�التوجيھ�و�رشاد -

  

  محتوى�المادة

  �ساليب�المعرفية�����رشاد�والتوجيھ -1

 لسلوكية�����رشاد�والتوجيھ��ساليب�ا -2

 �ساليب�الفردية�����رشاد�والتوجيھ -3

 �ساليب�ا��ماعية�����رشاد�والتوجيھ� -4

 �ساليب�ا��ديثة�عن�طر�ق�ال�شاط�والمشاركة�����رشاد�والتوجيھ -5

 �ساليب��رشادية�المباشرة�وغ���المباشرة�وطر�قة�الملاحظة�وجمع�المعلومات -6

 أعمال�موج�ة+ متحانات�التقو�مية�� : طر�قة�التقييم

  :المراجع

  . 2011صا���أحمد�الدا�ري�،�علم�النفس��رشادي�،�نظر�اتھ�وأساليبھ�ا��دثة�،�دار�وائل�لل�شر�،�عمان�،��ردن�،�

  . 2012مو����رشاد�،��رشاد�النف�������حياتنا�اليومية�،�دار�الفاروق�ا��ديثة�،�القا�رة�،�

Samuel T, Gladding ,Counselling a comprehensive profession , Pearson imprint , london , 2012 . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                إرشاد�و�توجيھ : عنوان�الماس��                                                                                                جامعة�سعيدة������������������: المؤسسة

 2018- 2017السنة�ا��امعية�

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ���:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  تحليل�العملية�التعليمية�التعلمية: اسم�المادة

  5: الرصيد

  2: المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  �عليم�الطالب�مفا�يم�العملية�التعليمية

  .تمك�ن�الطالب�التحكم�والضبط�للعملية�التعليمية

  

  :المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  علم�النفس�ال��بوي�

  مدخل�لعلوم�ال��بية�

  : محتوى�المادة

  :مفا�يم�أساسية،

  )مقصود�وغ���مقصود(التعليم��

  مف�وم�التعلم�و�ك�ساب

  .....)البيداغوجية�ا��ديثة�،��ك�شاف�،�الدعم�،�حل�المشكلات�،�التعاقد�،�( جالا��ا�،�انواع�ا�البيداغوجيا�مف�وم�ا�،�م

  ) �عليمية�المواد�( مف�وم�الديداكتيك�،�العامة�،�وا��اصة��

  خصائص�ومم��ات�أنواع�الديداكتيك

  اس��اتيجيات�التعليم

  اس��اتيجيات�التعلم

  التقييم�والتغذية�الراجعة�

  

  ����ل�ل�طالب�يتمثل����وضع�أسس�للبيداغوجيا�ومجالات�العملية�والتعلمية�العمل�ال��

  

  : المراجع
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  

  التوجيھ�و�رشاد�المدر���: اسم�المادة

  5: الرصيد

  2: المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

الموضوع�إ���التعرف�ع���مختلف�تقنيات��رشاد�المدر����وأساليب�التكفل�با��الات��المدرسية���دف��ذا-1  

تقديم��رشاد�المدر�����مف�وما�وم�مة�ووظيفة��كمس�شار�تر�وي�-3  

)الملف�المدر����،�النتائج�المدرسية�،�التحصيل��( التعرف�ع���كيفية�تجميع�المعلومات���دراية�والوثائقية�-4  

 

  

  :عارف�المسبقة�المطلو�ة�الم

.نظر�ات�ومفا�يم��رشاد�المدر����  

  

  :محتوى�المادة

  نظام�وتنظيم�المؤسسات�ال��بو�ة�

  تقنيات��رشاد�المدر����

  أساليب�التكفل�بالتلاميذ�وتوج���م

  المسا�مة����التكيف�المدر����

  نماذج�من�الممارسة��رشادية����العالم��-

  �بتدا�ي�،�المتوسط�،�ا��ام��: ل�الدراسية��رشاد�المدر����حسب�المراح

  

  

  العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����دراسة��عض�الظوا�ر�ال��بو�ة�

 

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  

  . �2009سكندر�ة�،��أحمد�صا���س����،�التوجيھ�و�رشاد�النف����،�مركز : المراجع

  . �2011سدي�،�سعيد�جاسم�،��رشاد�ال��بوي�،�مف�ومھ�خصائصھ�،�الدار�العلمية�للكتاب�،عمان�،��ردن�،�

   2011صا���أحمد�الدا�ري�،�علم�النفس��رشادي�،�نظر�اتھ�وأساليبھ�ا��ديثة�،�دار�وائل�لل�شر�،��ردن�،�
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Jones.R ,Introducion to consoling skills , london , Sage publication , 2011 . 

 

 

  

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة
  

  التكفل�بذوي�صعو�ات�التعلم�: اسم�المادة

  5: الرصيد

  2: المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  التكفل�بذوي�صعو�ات�التعلم

  وي�صعو�ات�التكفل�حسب�القدرات�و�م�انياتمعرفة�اساليب�التكفل�بذ

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  صعو�ات�التكفل

  

  

  : محتوى�المادة

 1التعرف�ع���أ�م�التص�يفات�العالمية�������يص�صعو�ات�التعلم 

 صعو�ات�التعلم�النمائية�،���اديمية�. 

 التوجيھ�لفئة�صعو�ات�التعلم�للمصا���المختصة�  

  صعو�ة�التعلم�ومجال�المشا�ل�والعوائقال���يص�لمستوى�

  ال��امج��رشادية�المتخصصة�با��الات�صعو�ات�التعلم

  )النمائية�،���اديمية�( التكفل�النف����و�جتما����أساليب�التدر�س�لذوي�صعو�ات�التعلم�

  �بتدا�ي�،�المتوسط�،�الثانوي�: صعو�ات�التعلم�حسب�المستو�ات�الدراسية�

  �ل�طالب�يتمثل����متا�عة�أسس�ومف�وم�التكفل�بذوي�صعو�ات�التعلم�العمل�ال������ل

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  

  : المراجع

  

صعو�ات�التعلم�ال���يص�   ,م�2003 -ـ��1424الطبعة��و���  ,   أحمد�حسن�عاشور . د& مجدي�محمد�ال��ات. د& محمود�عوض�الله�سالم. د.أ

  .دار�الفكر�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع: �ردن��-عمان�  , والعلاج



 

                                إرشاد�و�توجيھ : عنوان�الماس��                                                                                                جامعة�سعيدة������������������: المؤسسة

 2018- 2017السنة�ا��امعية�

  02��،2010عمر�نصر�الله�،�ن�يل�عبد�ال�ادي�،�سم���شق���،�بطء�التعلم�وصعو�اتھ�،�دار�وائل�لل�شر�والتوز�ع�،��ردن�،�ط�

  

Pat Tabot , Geoff Astbury and Tom Masson , key concepts in learning disabilities , Sage publication LTD , London,2010  

Relestreid ,Tori Ortiz Lienemannm, Jessica L.Hagman , Strategy instruction for students with learning disabilities, The Guilford press, 

New York , London 2013, p06-07  
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  من��ية:اسم�الوحدة

  من��ية�البحث�����رشاد�والتوجيھ�: اسم�المادة

  4:الرصيد

  2:المعامل

  : أ�داف�التعليم

  رة�سمح��ذه�المادة�للطالب�بالتعرف�ع���خصوصيات�البحث�����رشاد�والتوجيھ�انطلاقا�من�طبيعة�الظا�

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

 مبادئ�المن��ية�����التخصص�علوم�ال��بية��.  

  

  : محتوى�المادة

  

  صياغة�اش�الية�علمية�،�وتحديد�ال�ساؤلات��والفرضيات�حسب�البحث�1

 من��ية�توظيف�الدراسات�السابقة�-2

  العلاقة�ب�ن�ا��انب�النظري�وا��انب�التطبيقي-3

  

�يت �طالب �ل�ل �ال����� �و��عمال�العمل �التطبيقات �خلال � �العلمية �والفرضيات �ال�ساؤلات ��عض �صياغة ��� مثل

  .الميدانية�

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  : المراجع

  .2013عودية�،�عبد�الرحمان�بن�سليمان�الطر�ري�،�القياس�النف����وال��بوي�،�الر�اض�،�الس

  .2013فيليب��ارتر،�القياس�النف����،�دار�ا��دائق�،�القا�رة�،�مصر�-2

  

  . 2006محمد�ع����امل�،�القياس�و�رشاد�النف�������ال��بية�ا��اصة�،�الدار�المصر�ة�اللينانية�،�-3

4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012.  
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  �بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��علوم�ال�:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  من��ية:اسم�الوحدة

  1المعا��ة��حصائية�للبيانات�ال��بو�ة�: اسم�المادة

  3:الرصيد

  2:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  

  �عليم�الطالب�التعامل�والتحليل�للبيانات��حصائية�حسب�مجال�البحث�و�ش�الية�

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  

  بادئ�����حصاء�م

  

  : محتوى�المادة

  مراجعة��بمبادئ��حصاء

  اختيار��ساليب��حصائية�حسب��ش�الية�والفرضيات�

  )�حادي�،�الثنا�ي�،�المتعدد�( تحليل�التباين�

  حساب�الدلالة�العملية�من�خلال�تحليل�التباين�

  اختبار�ت�للعينات�المرتبطة�والمستقلة�

  T studentن�خلال�اختبار�ت�حساب�الدلالة�العملية�م

  

  

  .العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����وضع�نموذج��ش�الية�وتحديد��ساليب��حصائية�وطر�قة�معا����ا���

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  

  

  : المراجع

  .2013ر�ري�،�القياس�النف����وال��بوي�،�الر�اض�،�السعودية�،�عبد�الرحمان�بن�سليمان�الط .1

  .2013فيليب��ارتر،�القياس�النف����،�دار�ا��دائق�،�القا�رة�،�مصر�-2 .2

3.   

 . 2006محمد�ع����امل�،�القياس�و�رشاد�النف�������ال��بية�ا��اصة�،�الدار�المصر�ة�اللينانية�،�-3 .4

  . �2012مة�لل�شر�،�ا��زائر�،��بوحفص�عبد�الكر�م�،�القياس�النف����،�دار  .5
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   2011محمود�بوسنة�،��حصاء�المطبق�،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية�،�ا��زائر�،� .6

7. 4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012. 

 
 

 

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  �ستكشافية�: اسم�الوحدة

  �ندسة�التكو�ن�: المادة�اسم

  1:الرصيد

  1:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  

  التحكم����المصط��ات�والمفا�يم����التكو�ن��-

  إكساب�الطالب�معارف�حول�ال�ندسة�التكو��ية�

  

  :المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  علوم�ال��بية�

  علم�النفس�ال��بوي�

  

  :محتوى�المادة

  مدخل�عام�ل�ندسة�التكو�ن

  ملية�التكو��يةتص�يف�الع

  عناصر�العملة�التكو��ية

  خصائص�العملية�التكو��ية

  تصميم�العملية�التكو��ية

  )المنظمة�،��فراد�،�الوظائف�( تحليل�ا��اجة�التكو��ية�

  تحديد�أ�داف�عملية�التكو�ن

  وضع�تصميم�المحتوى�التكو����

  التطبيق�التجر����للمحتوى�التكو����

  للازمةالتقو�م�وإدخال�التعديلات�ا

  

  :طر�قة�التقييم

  أعمال�موج�ة+ �متحانات�التقو�مية�������������

  : المراجع
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  2010،�دار�طليطلة��،�ا��زائر��محمد�مسلم: تأليف�" دعائم�و�أدوات: تنمية�الموارد�ال�شر�ة�"  -1

2- « Régulations des conflits au travail », Compère Bernard (2002), Edition organisation 

3- « L’entreprise en mouvement » , Gronard , B (1995), Dunod 

4- « Ingénierie des compétences » ,  Le Broterf Gay (2000), Edition organisation 

« Comment réussir vos recrutements » , Pastor Pierre (2008) Edition Liaisons 

 

  

  

  

  التوجيھ��علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�و :عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  �ستكشافية:اسم�الوحدة

  المعلوماتية�والتعليم�عن��عد: اسم�المادة

  1:الرصيد

  1:المعامل

 : أ�داف�التعليم

  اكساب�الطالب�الكفاءة�لتطبيق�التعليم�عن��عد

  تمك�ن�الطالب�للمسا�مة����الت�و�ن�المستمر�

  

 

 :محتوى�المادة�

  مدخل�عام�

  لتعليم�عن��عدمف�وم�المعلوماتية�و�ا

  أ�مية�المعلوماتية�و�التعليم�عن�البعد�

  أنواع�التعليم�عن��عد�

  أساليب�التعليم�عن��عد

 ..........نماذج�تطبيقية�للتعليم�عن��عد

 

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع�

  ت�و�المطبوعات�و�المواقع�المتعلقة�بالمادة��ل�الكتب�و�المقالا 

  2010،�دار�طليطلة��،�ا��زائر��محمد�مسلم: تأليف�" دعائم�و�أدوات: تنمية�الموارد�ال�شر�ة� -1

2- « Régulations des conflits au travail », Compère Bernard (2002), Edition organisation 

3- « L’entreprise en mouvement » , Gronard , B (1995), Dunod 
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4- « Ingénierie des compétences » ,  Le Broterf Gay (2000), Edition organisation 

5- « Comment réussir vos recrutements » , Pastor Pierre (2008) Edition Liaisons . 

 

  

  

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  �ول : السدا���

  قيةأف:اسم�الوحدة

  اللغة��نجل��ية�: اسم�المادة

  1: الرصيد

  1المعامل�

  تمك�ن�الطالب�من�ف�م�مبادئ�وممصط��ات�اللغة��نجل��ية�للتخصص: ا�داف�المادة�

  : محتوى�المادة

  
Psychologists and their concepts  

 

1. Adler,  Alfred  :  creative self, striving for superiority , inferiority feelings, social interest 

2. Piaget , Jean :Equilibration process , accommodation , assimilation , adaptation, schema  , structure,  egocentrism , 

irreversibility, concrete and formal  operations ,concrete operations , formal operations .  

3. Rogers , Carl : phenomenal field ,congruence , incongruence , positive regard , self-regard 

4. Skinner , B, F :  operant conditioning and operant behavior , reinforcement , shaping  behavior ,  

5. Maslow, Abraham  : basic needs , metaneeds , biological  need , security  need , belonging  need , self – actualization  need . 

6. Pavlov,I.P  : conditioned  reflex , conditioned  and  unconditioned stimulus , conditioned  and  unconditioned  response  , 

reinforcement , generalization . 

7. Erikson, Erik : life cycle , identity   confusion , identity crisis . 

8. Freud , Sigmund  : psychoanalysis  theory  ,Unconscious , preconscious , libido , ego , ego-ideal, Id , superego.Instincts 

;Principles : pleasure principle, reality principle , moral  principle ,  Anxiety :  reality  anxiety, neurotic  anxiety , moral  anxiety 

;Defense mechanisms : repression , projection ,reaction formation . 

Bandura , Albert : behavior modification ,imitation (modeling) ,vicarious learning  
  

Les objectifs du module sont l’identification des moyens syntaxiques simples pour  

appréhender la documentation en langue française et l’acquisition des concepts phares liés à chaque spécialité comme 

archivistique, mangement ou record mangement.. 

  :المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

Afin de pouvoir suivre cette matière, l’étudiant doit être d’un niveau moyen en langue française 

  

  :طر�قة�التقييم

  أعمال�تطبيقية
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  ي������اية�السدا���امتحان�كتا�

  : المراجع

1- DIRECTION DES ARCHIVES DE France.- Dictionnaire de terminologie archivistique.- Paris :DAF, 2002.- 36 p. 

2- ROBINSON, Michael.-  Dictionnaire de terminologie numérique.- Paris : Ellipses, 2004, 704p.  

 

3- DELSALLE, Paul.- Lexique des archives et documents historiques.- Paris : Nathan, 1996.- 127p. 

4- Référentiels de formation de licence en lettres et sciences humaines.- Compte rendu : Journée d’études .-  Paris, Maison des 

Universités, 14 janvier 2010. URL : <http://www.fabula.org/actualites/documents/35511.pdf>. Le site consulté le 5 octobre 2012 

4- ROMERO, Clara « Pour une définition générale de l'intensité dans le langage », Travaux de linguistique 1/2007 (n°54), p. 57-68. 

URL : <www.cairn.info/revue-travaux-de-linguistique-2007-1-page-57.htm>. DOI : 10.3917/tl.054.0057. 

5- CHABIN, Anne-Marie : le blog et les références liées < http://www.marieannechabin.fr>  
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي�:السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  تقو�م�ال��امج��رشادية�: اسم�المادة

  5:الرصيد

  3:المعامل

  

  :  أ�داف�التعليم�

  أسلوب�التقو�م�لل��امج��رشادية�حسب�التصميم�

  التقو�م�المباشر�،�الت�ب���،�ال��ا�ي�

  

  :محتوى�المادة�

  بناء�ال��امج�حسب�مختلف�التصميم�والنماذج�

  ل��نامج��عض�التصميم�التقو�م��و���ل

  وأساليب�التعديل�) البنا�ي�( التقو�م�أثناء�تطبيق�ال��نامج��

  التقو�م�ال��ا�ي�لفعالية��وأثر�ال��نامج��رشادي�

  التقو�م�الت�ب���لل��نامج��رشادي�

 طر�قة�التقييم

 أعمال�موج�ة+ �متحانات�التقو�مية����������

  :المراجع

   2007أليف�ر�اض�نايل�العاس���،�مطبعة�الروضة�،�ت" برامج��رشاد�النف���"  - 1

  1984،�عمر�ما�ر�محمود،�دار�المعرفة�،��سكندر�ة" المقابلة�����رشاد�والعلاج�النف���"  - 2

  1987،�الطيب�محمد�عبد�الظا�ر�،�مكتبة��نجلو�المصر�ة�،�القا�رة�،�" مقياس�قلق��متحان" - 3

: سعيد�سامية�و�صديق�محمد�،�مطبعة��لية�العلوم�: تأليف�" ي�س�النفسية�دليل�إعداد�و�تصميم��ختبارات�و�المقا"  - 4

  2005ب���سو�ف��،�

  1991،�ستور�أنتو�ي،�ترجمة�لطفي�فطيم،�مكتبة�ال��ضة�المصر�ة�،�القا�رة�،�" فن�العلاج�النف���"  - 5

 . 1987قا�رة،،�ز�ي�صا���أحمد،�مؤسسة�أبو�علم�للطباعة�وال�شر،�ال"اختبار�القدرات�العقلية��ولية� - 6
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  التوجيھ�و�رشاد�الم���:اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

 تدر�ب�الطالب�ع���ف�م�والتعامل�مع�مؤسسة�الت�و�ن�الم��� 

 دام�تقنيات�التوجيھ�و�رشاد�الم��تمك�ن�الطالب�من�استخ  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  .نظر�ات�التوجيھ�و�رشاد��-

-   

  

 : محتوى�المادة

  

 . �عر�ف�الت�و�ن،�خصائص�الت�و�ن�و�أنواعھ:مقدمة�عامة�حول�الت�و�ن�.  -1

 .علاقة�ال��بية�بالت�و�ن -2

 نظر�ات��رشاد�و�ختيار�والنمو�الم��� -3

البعد�النف���،�البعد�العلائقي��جتما���،�( ية�ال����شمل�ا�ال��نامج�الت�و����للمرشدين���عاد���سان -4

 ...)البعد�الوظيفي�الم���

 .العناصر��ساسية����ال��نامج�الت�و�����ع���ضوء�منظومة�أ�داف�الت�و�ن� -5

 .آليات��و�وسائل�مساعدة����عملية�الت�و�ن�.  مراحل��ت�و�ن�المرشدين� -6

 .لم���وآلياتھ�من�خلال��ساليب�والتقنيات��التوجيھ�ا -7

 أسس��رشاد�والمتا�عة�للمت�ون�ن�الم�ني�ن� -8

 )ال��بية��ختيار�ة�للم�نة�( �رشاد�الم������مراحل�العمر� -9

التحكم����انفعالاتھ���والمحافظة�ع���:مثل�(صفات�المرشد�النموذ���والفعال�وال��نامج��مثل�لإعداده� - 10

�،�قدرتھ �م��ا�ا��ياد �و�ا��روج �مش�لتھ ��� �الدخول � �وع�� ،� �العميل �نفس ��� �الثقة ��عث �ع���ف�م�. ع�� �مساعدتھ ��� وع��

  )ا���... نفسھ�

  .صعو�ات�وعقبات�و�تحديات�����طر�ق�ت�و�ن�المرشدين
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العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����متا�عة�إرساء�ر�انات�المؤسسات�كمسار�������للمتكون�يتطابق�مع�طموحاتھ�

  �نية�وال��صية�الم

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

  .2011صا���أحمد�الدا�ري�،�علم�النفس��رشادي�،�نظر�اتھ�وأساليبھ�ا��ديثة�،�دار�وائل�لل�شر�،��ردن�،�

  . ���2011،�دار�عالم�الثقافة�،�عمان��ردن�،�عمر�مو����محاسنھ�،�أساسيات�التعليم�الم

Palmer .S , multuculturalconselling , London Sage publication , 2012 

  

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  علم�النفس��جتما���ال��بوي�: اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:ملالمعا

  

  : أ�داف�التعليم

  تمك�ن�الطالب�من�التحكم����مفا�يم�علم�النفس�ال��بوي��جتما��

  ممارسة�وظائف�المختص����مجال�علم�النفس��جتما���ال��بوي�

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  علم�النفس�ال��بوي 

  علم�النفس��جتما���

  علوم�ال��بية�

  : محتوى�المادة

ل ا جالات�علم� �بوي مف�وم�وم ال� ���   نفس��جتما

ال��بو�ة ل�المؤسسات� ���داخ ما   التفاعل��جت

� �ا � لنفسية�وتكو�   �تجا�ات�ا

� �داخل�الصف�الدرا��� ماعية ية�ا�� نام   دي

�  التفاعل�الصفي

  

العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����تخصيص�أعمال�ميدانية�وز�ارة�للمؤسسات�ودراسة�ظوا�ر�العملية�لعلم�النفس�

  بوي��جتما���ال�� 

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع
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1. � ، � � � زغ ل ا � د م ح م � د م ح 2أ 0 1 ن3 را ز� ر� ا د � ، � � � ا م ت �ج � س ف ن ل ا � م ل ع � س س أ � ،  

 لكتاب�،�ال�يئة�المصر�ة�ل�2لو�س��امل�،�قراءات����علم�النفس��جتما������البلاد�العر�ية�،�مجلد� .2

 ،�الطفل�والمجتمع�،�الت�شئة��جتماعية�وأ�عاد��نتماء��جتما���،�المكتبة�المصر�ة�،�القا�رة�2006ع���لي���� .3

4. Richard RJ , E 1991 ; Attachement and socialization ; The positive side of social influence ; NY 

pleumn press 

 

 

 

 

 

 

  تخصص��رشاد�والتوجيھ���علوم�ال��بية:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  أساسية:اسم�الوحدة

  إرشاد�ا��الات�ا��اصة�: اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

تمك�ن�الطالب�من��عميق�الف�م�ل��الات�ا��اصة�و�التعرف�ع���حاجا��ا�،�وتطو�ر�م�ارات����تحديد�مشا�ل�ا�و�حاجا��ا�

  .و�كيفية�التعامل�مع�ا

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  .دراسة��الفروق�الفردية�والقدرات�العامة�والقدرات�ا��اصة،�العوامل�المؤثرة�ع���سلوك�و�استجابات��فراد

  

  : محتوى�المادة

  

 .حالة�المرض��المزمن� -1

 .حالة��دمان�� -2

 حالة�المخاوف�المرضية�،�حالة��كتئاب -3

 حالة�السلوك�العدوا�ي� -4

 ...).دراسة�حالة�من��ل�صنف( ،الذي�عا�ش�أزمة،��ارثة�طبيعية،�حادث�مؤلم�حالة�الفرد�� -5

 .حالة�أسرة�ال��ار�وا��لاف�الدائم�� -6

�حالة��� -7 �الم�مل �الطفل �المدلل، �الطفل �إناث، �بأطفال �ذ�ور، �بأطفال �وحيد، �بطفل �أطفال، �بدون �سرة

 ). حرمان�من�ا��ياة��سر�ة�( الطفل�الذي��ع�ش����المؤسسة�

 .�ضطراب�أو�المرض�الذي�ي�تقل�عن�طر�ق�الوراثة��حالة� -8
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  :طر�قة�التقييم

  ،�إجراء��امتحان�واحد������اية�السدا����) خلال�السدا�����2: تقييم�متواصل�( إنجاز�أعمال�فردية�

  :المراجع

  

 2007جامعة�دمشق�،�وليد�الفيصل��،��و�سلوى�مرت���: تأليف�" ال��بية�ال��ية��" -1

 1989،�منظمة�ال��ة�العالمية�: إنجاز�" ل��ةالتثقيف�من�أجل�ا�" -2

 . دار�القلم�،�ال�و�تسلامة�أحمد�عبد�العز�ز�،��ترجمةلدون�اشدانيش:تأليف�" علم�النفس�الشواذ��" -3

،�دار�علاء�الدين�،�أحمد�رمو�:ترجمة�ما�ل��ن�،�ل���،�:تأليف�"أعراضھ�و�أسبابھ�و����يصھ�و�ا��لاص�منھ�: �كتئاب�"  -4

 2003 دمشق�،

 2005 ،دار�أسامة�،�عمان�،عبد�القادر�،�فاضل��:تأليف�" كيف�نتغلب�ع���القلق�و��كتئاب؟��" -5

6- Simons , Richard C. and Pardes ,Herbert (1977)  (eds) «Understanding Human behavior in health and illness”, The William and 

WilkinsCo.Baltimor; USA 

7- http/www.crisiscounseling.com 

  

 

 

 

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  المن��ية:اسم�الوحدة

  من��ية�البحث�����رشاد�والتوجيھ: اسم�المادة

  4:الرصيد

  2:المعامل

  

  :أ�داف�التعليم

 تمك�ن�الطالب�التحكم����التصاميم�التجر��ية�� -

  عية�التمكن�من�اجراء�الدراسات��ستطلا � -

 : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  المن��ية�السدا����السابق -

  

  : محتوى�المادة

  �عر�ف�الدراسات��ستطلاعية

  �جراءات�الميدانية�للدراسة��ستطلاعية�

  ...) الوصفية�،�الم��ية��،�التم�يدية�،شبھ�تجر��ية�،�التجر��ية�،( تصميم�للبحوث�الميدانية�

  البحوث�الميدانية�التحليل��حصا�ي�للتصاميم�

  



 

                                إرشاد�و�توجيھ : عنوان�الماس��                                                                                                جامعة�سعيدة������������������: المؤسسة

 2018- 2017السنة�ا��امعية�

  العمل�ال������ل�ل�طالب����مجال�الدراسة��ستطلاعية�والتصاميم�البحثية�

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

 1999التوز�ع�،�دار�الغرب�لل�شر�و " مبادئ����البحث�النف�����وال��بوي�" محمد�مز�ان��-

مكتبة�" أصول�و�قواعد�البحث�وكتابة�التقار�ر�العلمية: البحث�العلمي" محمد�عفيفي�حمودة��-2

 . 1983ع�ن�شمس�القا�رة�،�

 .1983،�دار�الشروق�،،��محمد�ز�ان�عمر�" منا��ھ�و�تقنياتھ�: البحث�العلمي�"  -3

1- “ How to write a research paper ” , By Berry, Ralph, Oxford Pergamon Press ,1966 

2- “ The research process  in education”by : Fox, David ,J , Holt , Rinehart  & Winston inc., N.Y, 1969 

 

  

  

 

  

 

 

  

  

 

 

 

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  المن��ية:اسم�الوحدة

  2ة�للبيانات�ال��بو�ة�المعا��ة��حصائي: اسم�المادة

  3:الرصيد

  2:المعامل

  

  :أ�داف�التعليم

 أ�اكساب�الطالب�م�ارات�معا��ة�البيانات�بواسطة��ساليب��حصائية�المختلفة�

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  التحكم����مقياس�المعا��ة��حصائية�للبيانات�ال��بو�ة�السدا����السابق
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  : محتوى�المادة

 ر�تحليل�التغاي -

 تحليل��نحدار�ا��طي�ال�سيط -

 تحليل��نحدار�المتعدد� -

  تحليل�العام���

  العاقة�ا��طية�وغ���ا��طية�

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

  .2013الر�اض�،�السعودية�،�عبد�الرحمان�بن�سليمان�الطر�ري�،�القياس�النف����وال��بوي�،�

  .2013فيليب��ارتر،�القياس�النف����،�دار�ا��دائق�،�القا�رة�،�مصر�-2

  

  . 2006محمد�ع����امل�،�القياس�و�رشاد�النف�������ال��بية�ا��اصة�،�الدار�المصر�ة�اللينانية�،�-3

4-Paul Dickes  et al , La psycho métrie ,PUF , 2012.  
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علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:س��عنوان�الما  

  الثا�ي: السدا���

  �ستكشافية:اسم�الوحدة

  �تصال�:اسم�المادة

  1:الرصيد

  1:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  �عليم�الطالب�فنيات�التصميم�للوثائق��علامية�ال��بو�ة�المختلفة

  و�تصال�ال��بوي�إكساب�الطالب�م�ارة�إدارة��جتماعات�والمقابلات��علامية�

 : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  مبادئء��علام�و�تصال - 

  : محتوى�المادة

  

  ....مف�وم��تصال�ال��بوي�مبادئھ�،�ا�ميتھ�،�أش�الھ�،� -1

 م�ارات��تصال�الفعال�ومعوقاتھ� -2

 تقنيات�وفنيات�تصميم�الوثائق��علامية� -3

 ....)ا��ما����ي�الذا�ي�،�ال������،�ا��م���،�( مستو�ات��تصال� -4

 .....)نموذج�لا�سوال�،�نموذج�شانون�ووف���،�( نماذج��تصال�ال��بوي� -5

 كيفية��تصال�أثناء�المقابلات�الفردية�وا��ماعية� -6

  العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����متا�عة�أسس��تصالفي�المجال��علامي�وال��بوي�

  

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�(  إ��....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

  

  .2011دار�الصفاء،�:علاء��اشم�مناف؛�فلسفة��علام�و�تصال؛�عمان�- 1           

 .2008ا��امعة�ا��ديدة�،�:اتصالات��زمة�وإدارة��زمات�؛القا�رة��قدرى�ع���عبد�المجيد�؛�-             3

  

4.Bougnoux Daniel. Sciences de l'information et de la communication. Édition Larousse, collection Textes essentiels, 1994 

5.  

8. Mucchielli A., La nouvelle communication. Epistémologie des sciences info-com, Armand Colin, 2000.  

9. EscarpitRobert.L’information et la communication : théorie générale, Nouv. Ed. Paris, Hachette, 1991. (Hachette université. 

Communication) 

         10.Marc Lits ; Communication politique et lobbying ;paris : Communication politique et lobbying,2011. 



 

                                إرشاد�و�توجيھ : عنوان�الماس��                                                                                                جامعة�سعيدة������������������: المؤسسة

 2018- 2017السنة�ا��امعية�

  ھ��علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجي:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  �ستكشافية:اسم�الوحدة

  )Automatisme( مشكلات��تمتة�المعلوماتية�:اسم�المادة

  1:الرصيد

  1:المعامل

  : أ�داف�التعليم

  

 التحكم����المصط��ات�والمفا�يم�الواردة����ا��قل�المعر���لعلوم�المعلومات،�والوضعيات�العمل����المكتبات�-1

  .ات�����مجال�ال�ندسة�ال�شر�ة�وماتحملھ�من�وساطة��التعامل�مع�المستجد�-2

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  .المجتمع�و�قتصاد����ا��زائر�المعاصرة�.1

  .إدارة�المخاطر�وأخلاقيات�الم�نة�.2

    : محتوى�المادة

  مدخل�لمف�وم��تمة�المعلوماتية�

  ��سان�والتكيف�المعلوما�ي�

  ��سان�والعالم��ف��ا���

  خدمات�الوسائط��لك��ونية����عملية�التوجيھ�و�رشاد

  إ�ع�اسات�عالم��لك��ونيك�ع���ال��صية�

  : المراجع

  

1.www.alsacreations.com/.../544-Principes-a-suivre-pour-un-site-web-de-q.. 

2.cybermarketing.pagesperso-orange.fr/Ergonomie.htm.. 

3.www.alsacreations.com/.../544-Principes-a-suivre-pour-un-site-web-de-q 

4.ergonomie-sites-web.com/livre/les-regles-de-l-ergonomie-web.php 

5.www.keacrea.com/.../les-regles-indispensables-de-l-ergonomie-d-un-bon 

fr.myebox.com/blog/ergonomie-web 

6.fr.wix.com/blog/2014/03/10/ameliorer-ergonomie-site-web/ 

7.blogue.atypic.ca/.../8-regles-respecter-pour-une-bonne-ergonomie-de-sit 
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثا�ي: السدا���

  �فقية:اسم�الوحدة

  �نجل��ية�: اسم�المادة

  1:الرصيد

  1:المعامل

  

�التعليم �التوجيھ: أ�داف �التخصص �حسب ��نجل��ية �اللغة �مفا�يم ��� �التحكم �ع�� �ا��صول ��� �الطلبة �مساعدة

  و�رشاد�

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  المادة��نجل��ية�السدا����السابق

  تقييم�أنظمة�المعلومات�

  

  : محتوى�المادة

  محتوى�المادة

  

1- Human  motivation : needs ,drives , satisfaction , level  of  aspiration , incentives , competition 

2- Attention and perception : sensation , attention , perception. 

3- Learning and retention : acquisition , retention, memory , forgetting , recalling , 

4- Language and thought : language acquisition , origins of language and thought 

5- Educational handicaps : mental handicap ,  emotional  handicap ,  social  and cultural  handicap  

6- Educational assessment : some purposes of  examinations , attainment , oral and practical examinations , advantages and 

limitations of objective examinations . 

7- Vocational development and guidance : Theories of vocational development : Ginzberg or Super . Some determinants used 

in vocational counseling : physical  make-up , attainments , general intelligence , special aptitudes , interests , disposition , 

circumstances . 

8- The curriculum  process : Objectives , knowledge of subject content , learning experiences , evaluation  

  :طر�قة�التقييم

  .،�إجراء��امتحان�واحد������اية�السدا����) خلال�السدا�����2: تقييم�متواصل�( إنجاز�أعمال�فردية�

  

 )إ��كتب،�ومطبوعات�،�مواقع�ان��نت،( : المراجع

1- ” Psychology and the teacher ”Holt , Rinehart and Winston   )1977(  - Dennis Child  

2- ” Special educational needs ”Routledge and Kegan Paul   ) 6 197( - Guilliford , R 
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: السدا���

  �ساسية:اسم�الوحدة

  �رشاد��سري�: لمادةاسم�ا

  5:الرصيد

  3:المعامل

  

  :أ�داف�التعليم

 

 

يتعلم�الطالب�����ذه�المادة�مبادئ�ونظر�ات��رشاد��سري�وتقنيات�وأدوات��رشاد�واس��اتيجيات�التكفل�بالمشا�ل��سر�ة�  

  

  

  ولوجية�الب�ية��سر�ة�مبادئ�علوم�ال��بية�،�نظر�ات��رشاد�والتوجيھ�،�سيك: المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  

  

  

  :محتوى�المادة

  �عار�يف��سرة�وأنواع�ا

  نظر�ات��رشاد��سري�

  أدوات��رشاد�وتقنياتھ�

  اس��اتيجيات��رشاد��سري 

  

 

  متواصل�،�امتحان: طر�قة�التقييم�

  :المراجع�

  . �2010ع�،��ردن�،�أحمد�عبد�اللطيف�ابو�سعد�،��رشاد�الزوا����سري�،�دار�الشروق�لل�شر�والتوز 

�ا��امعية� �المطبوعات ،� �للأبناء �النفسية �ا��اجات �وتلبية �النف��� �التطيف ��� � �الزوا�� �أثر�التطيف ،� �أحمد أبو�سعد

  . �2005ردنية�،�

  . 2000العزة�،�سعيد�حس���،��رشاد��سري�ونظر�اتھ�واساليبھ�العلاجية�،�مكتبة�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع�،�عمان�،�

Shaffer, DR ,Devellopemental psychology childhood and adolescence , Wadsworth group , 2010 . 
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: السدا���

  �ساسية:اسم�الوحدة

  �رشاد�ومشكلات�الطفولة�والمرا�قة�: اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:المعامل

  

  :ف�التعليمأ�دا

  يمكن�للطالب�من�خلال��ذا�الموضوع�تص�يف�مختلف�مشكلات�الطفولة�والمرا�قة�واق��اح�أساليب�التكفل���ا

  

  

  

  خصائص�مرحلة�النمو�عند�الطفل��،�خصائص�مرحلة�النمو�عند�المرا�ق�: المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  

  

  :محتوى�المادة

  ل��بية�التعر�ف�بمشا�ل�الطفولة�والمرا�قة����مجال�ا

  ...)التأخر�الدرا����،�بطئ�التعلم�،�سوء�التكيف�المدر����( المشكلات�الدراسية�

  .....العنف�،�الكذب�،�السرقة�،�قضم��ظافر�،�: المشكلات�السلوكية�

  .....المشكلات�الوجدانية�الغ��ة�،�ا��وف�،�القلق�،�����اب�

  .....المنحرفة�،�العلائقية��الذاتية�،�العاطفية�،�التوافقية�،: مشكلات�المرا�قة�

  ���يص�مشكلات�الطفولة��وتص�يف�ا�

  ���يص�مشكلات�المرا�قة��وتص�يف�ا�

  أساليب�التكفل�بمشكلات�الطفولة�والمرا�قة�

  

  العمل�ال������ل�ل�طالب�تخصص�بحوث�خاصة�بمشكلات�الطفولة�والمرا�قة�

  

  )جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�يُ��ك�ال�� ( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

  

نذر�،�فاطمة�عباس�،�ا��روب�واضطراب�السلوك�عند��طفال�وكيفية�التعامل�مع��زمات�،�دار�وائل�ال�شر�،�عمان�،�

  .�2004ردن�،�

علم�النفس�،�����مو����،�رقار�،�الصدمة�وا��داد�عند�الطفل�والمرا�ق�،�نظرة��ختيارات��سقاطية�،�جمعية�-2

  . 01��،2004ا��زائر�،�ط
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: السدا���

  �ساسية:اسم�الوحدة

  متطلبات�التوجيھ�و�رشاد����ظل�العولمة: اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:المعامل

  

  :أ�داف�التعليم

  

  .المعلومات��معرفة�أصول�ال�شر�ع�وتفعيل�دو�ا����اقتصاد�-أ��

  . تنمية�المعارف�والبحث�عن�القوان�ن�ال���تر�ط�المعلومات�بالاقتصاد���-ب�

  .تكثيف�المرجعيات�القانونية�لأنظمة�المعلومات��- ج

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة

  �تصال�والعولمة�

  : محتوى�المادة

  )ال��صية�وال�و�ة�العالمية�( مف�وم�العولمة�ال��بو�ة�

  رشاد����نطاق�الرت�ية�ال�ونية�العالميةالتوجيھ�و� 

  .متطلبات�التوجيھ�و�رشاد����نطاق��إقتصاد�السوق��

  حاجات�التوجيھ�و�رشاد�حسب�المجتمعات�المعرفية�المعاصرة�

  إ�ع�اسات�العولمة�ع���الفرد�والمجتمع��ودور�المرشد�

  

  

� �ال�شر�عات �الضبط �ع�� �ال��ك�� ��� �يتمثل �طالب �ل�ل �ال����� ����العمل �المتمثلة �الدولية �ال�س��ية والمخرجات

  .المواصفات�والمعاي���

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم

  :المراجع

 

  �ستعانة�بالبحوث�والمقالات�حسب�الموضوع

  �طلاع�ع���الدراسات�ذات�الصلة�بمواقع��ن��نات
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:وان�الماس��عن

  الثالث: السدا���

  �ساسية:اسم�الوحدة

  إرشاد�المو�و��ن�: اسم�المادة

  5:الرصيد

  2:المعامل

  

  :أ�داف�التعليم

تطو�ر�م�ارات����ال���يص�ا��اصة�مع�التحكم����استعمال�.  �عرف�الطالب�ع���فئةالمو�و��ن�و�وقوفھ�ع���إم�ان�تھ

  .دراسة�أساليب�عملية�ساعد����إدماج�و�إعادة�إدماج. �دوات�ا��اصة���عض

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة

� � �مرحلة ��ل ��� �ت��ز �ال�� �الفردية �و�الفروق � �النمو�الطبيعية �بمراحل �و��ختبار��لمام �القياس �وسائل � ��� �التحكم � ،

  .  النف�����وال��بوي�للقدرات�العامة�وا��اصة���

  

  المادةمحتوى�

 عناصر�أساسية����المقياس

 "الفرد�غ���العادي�" دراسة�تحليلية�لمف�وم� -1

 أ�مية���تمام�بالأفراد�المو�و��ن�ورعاي��م� -2

 أساليب�واس��اتيجيات�الكشف�ع��م�وطرق�إرشاد�م�ورعاي��م�: خصائص�المو�و��ن -3

 .أنواع�المو�بة -4

  الرعاية�ال��بو�ة��والنفسية�و�جتماعية�لفئة�المو�و��ن -5
 

  :طر�قة�التقييم

  ،�إجراء��امتحان�واحد������اية�السدا����) خلال�السدا�����2: تقييم�متواصل�( إنجاز�أعمال�فردية�

  

  )إ��كتب،�ومطبوعات�،�مواقع�ان��نت،( : المراجع

1-  "� �و�إرشاد�م �رعاي��م �و�سبل �و�المعوق�ن �للمو�و��ن �ا��اصة �دار�الف" ال��بية �توز�ع ،� �الزع�� �محمد �أحمد كر�تأليف

  . 2007للطباعة�والتوز�ع�وال�شر�،�دمشق�،�الطبعة�الثانية�،�

تأليف�إبرا�يم�عباس�الز�ري�،�مكتبة�ز�رة�الشرف،�القا�رة�" فلسفة�تر�ية�ذوي�ا��اجات�ا��اصة�و�نظم��عليم�م��"  -2

�،1998 .  

دار�الفكر�العر�ي��،�تأليف�أحمد�السعيد�يو�س�و�مصري�حنورة،�" رعاية�الطفل�المعوق���يا�و�نفسيا�واجتماعيا�"  -3

  . 1999القا�رة��،�

  .2000تأليف�أم��ة�بخش�،�دار�البلاد،�جدة��" المبادئ�و�سس�ال��بو�ة�للطفل�المتخلف�عقليا"  -4
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  . 1992تأليف�محمد�حب�ب�ا��ورا�ي�،�مطبعة��تحاد�،�دمشق�،�" سي�ولوجية�المتفوق�ن�والمبدع�ن" -5

  .1994لوق�،�م�شورات�جامعة�دمشق��،�تأليف�م�ا�زح" ال��بية�ا��اصة�للمتفوق�ن�"  -6

تأليف�م�ا�زحلوق�،�المؤتمر�الدول�الرا�ع�لمركز��رشاد�النف����" برامج���سراع�و��ثراء�للتلاميذ�المتفوق�ن�عقليا��"  -7

  .1137��،1999- 1123جامعة�ع�ن�الشمس،��صص: ،�القا�رة�

.  

 

  

  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: سدا���ال

  المن��ية��:اسم�الوحدة

  البحث�التوثيقي�: اسم�المادة

  4:الرصيد

  2:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  

  �طلاع�ع���مختلف�المصادر�والمراجع�ا��اصة�بالبحوث�التطبيقية����مجال�التوجيھ�و�رشاد

  لمية����التخصصللبحوث�الع) الت��يص�،�البطاقات�،��قتباس�( �ستفادة�بمختلف�التقنيات�

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  

  المن��ية����علوم�ال��بية�التوجيھ�و�رشاد�

  : محتوى�المادة

  جمع�المصادر�والمراجع�المختصة����البحوث�

  �طلاع�ع���م��صات�البحوث�ومختلف�المقالات�العلمية�ذات�التخصص

  بناء�وتصميم�بطاقات�قراءة�وت��يص�للبحوث�

  س�البحوث�العلمية�وطر�قة�ال��م�ش�المباشرة�وغ���المباشرةتوثيق�واقتبا

  تنظيم�الب�بليوغرافيا

  

1.   

  .العمل�ال������ل�ل�طالب�يتمثل����انجاز�بطاقات�قراءة�للبحوث�والمقالات�المتخصصة��

  

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�التكو�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:ن�الماس��عنوا

  الثالث: السدا���

  المن��ية:اسم�الوحدة

  بناء�وتكييف��ختبارات�والروائز�التفسية�ال��بو�ة:اسم�المادة

  3:الرصيد

  2:المعامل

  

  : أ�داف�التعليم

  ييف�ا�وتوظيف�ا����عملية�التوجيھ�يتمكن�للطالب�من�خلال��ذا�الموضوع�من�بناء��ختبارات�النفسية�والتحكم����طرق�تك

  

  و�رشاد
  �ستطيع�الطالب�من�خلال��ذا�الموضوع�أن�يقوم��عملية�بناء��ختبارات�والروائز�النفسية�كما�يمكن�لھ�تكييف�ا�مع�المحيط�

  

  المح������مجال��رشاد�والتوجيھ

  

  

  :المعارف�المسبقة�المطلو�ة�

  

  

  :محتوى�المادة

  لنفسية�شروط�بناء��ختبارات�ا

  شروط�بناء�الروائر�النفسية

  . تقنيات�تكييف�ا�مع�المحيط�المح���

  

  

  اختيار��عض�المقاي�س�وتطبيق�اجراءات�التكييف�: العمل�ال������
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  بناء�نموذج�لرائز�نف����تر�وي�

  

  

  متواصل�،�امتحان: طر�قة�التقييم
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:اس��عنوان�الم

  الثالث: السدا���

  �ستكشافية:اسم�الوحدة

  المقاولاتية:اسم�المادة

  1:الرصيد

  1:المعامل

  

 :أ�داف�التعليم

  .وضع�سياسة�ومن��ية�قادرة�ع���ت�بع�المشار�ع����إدارة�المعلومات�والتوثيق�أ�ـ

  .  مال�ومشار�ع�ع���مستوى�وحدات�المعلوماتالقدرة�ع���ت�بع�أ�م�مسارات�ترقية��ع�ب�ـ

  

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة

 .تحكم����مبادئ�ال�سي����قتصادي -

  . سوسيولوجية�المشار�ع� -

  

  : محتوى�المادة

  .أ�مية�المشار�ع����نظم�المعلومات��- أ�����

 . تار�خ�الن����قتصادي�- 1

 .الطرق�المتبعة����التنظيم��قتصادي��- 2

  .رحل�العملية�للتنظيم��قتصادي�الم�- 3

  . مبادئ�انجاز�مشار�ع�أنظمة�المعلومات�-ب

  .مراحل�انجاز�المشار�ع��-ج

 متا�عة�مشار�ع�أنظمة�المعلومات�-د

 .الرصيد��حصا�ي�- 4
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 .المعا��ة�- 5

 .تقييم - 6

  .إنجاز�مشار�ع�الوثائقية� - 7
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: السدا���

  �ستكشافية:اسم�الوحدة

  قضايا�تر�و�ة�را�نة�: اسم�المادة�

  1:الرصيد

  1:المعامل

  : أ�داف�التعليم

  �عليم�الطالب�طر�قة�التفك���والتعامل�مع�القضايا�ال��بو�ة�ال���يواج�ا����حياتھ�الم�نية�والثقافية

 إعداد�الطالب�لإثراء�ا����ة�الذاتية�مع�صعو�ات�ا��ياة�الم�نية�

 :محتوى�المادة�

  ...)�علام�،�الممارسة�الم�نية�،�البحوث�العلمية�،�الملتقيات�( طر�قة�الكشف�عن�القضايا�ال��بو�ة�الرا�نة�.1

  ....)�سباب�،�المظا�ر�،�التكرار�،( ساسية�طر�قة�وأسلوب�تناول�القضايا�من�الوج�ة�العلمية�والفلسفية�واست�باط�المحاور�� 

  تفعيل�طر�قة�التفك���الفردي�وا��ما������ف�م�وتوقع�مدى�الظوا�ر�ال��بو�ة�المدروسة�

  محاولة�اق��اح�ا��لول�للقضايا�ال��بو�ة�المتناولة�

  

  حلول�عرض�قضية�تر�و�ة�من�الواقع�ومحاولة�ف�م�ا�وتحليل�ا�،�والبحث�عن�بدائل�و : العمل�ال������

  

  )يُ��ك�ال��جيح�للسلطة�التقدير�ة�لفر�ق�الت�و�ن�( إ���....مراقبة�مستمرة،�امتحان: طر�قة�التقييم
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  علوم�ال��بية�تخصص��رشاد�والتوجيھ��:عنوان�الماس��

  الثالث: السدا���

  �فقية�:اسم�الوحدة

  اللغة��نجل��ية:  اسم�المادة�

  1: َالرصيد�

  1:المعامل�

  :أ�داف�التعليم

�عناصر  �الطالب ���ستفيد �والتوجيھ ��رشاد �بتخصص �مباشرة �علاقة �ل�ا � �ع���. لغو�ة ��نجل��ية �باللغة يتعرف

� �فيھ �يتخصص �الذي �المجال ��ذا ��� ��ف�ار��ساسية �و��عض �و�. المصط��ات �أفضل �بصورة �للاستفادة �الطالب ��يئة

  . أعمق�من�المراجع�المتخصصة�باللغة��نجل��ية

  : المعارف�المسبقة�المطلو�ة

تحكم����استعمال�اللغة��نجل��ية�بمستوى�. �س���بمفا�يم�علم�النفس�عامة�و��عض��ف�ار�المتداولة����أوساطھ�إلمام�

  .فوق�المتوسط�

  

  محتوى�المادة

  

1-The  counseling process : -  self-exploration, - awareness  facilitation 

2- Dynamics  of  the  first counseling session : 

3- Stimulating  open communication  

4- Information clients  are  reluctant  to  share 

5- How  good counselors  inspire  trust  ? 

6-   Ways  to communicate empathy 

7- Caring and acceptance  
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8- Facilitative and blocking responses 

9- Principles of constructive confrontation 

10- Guidelines for appropriate confrontation : Any  confrontation should get to positive outcomes ,  No confrontation before 

constructing a trust relationship 

11- How  to confront constructively ? 

12- Dealing with counselor anger towards client  

13- Working with reluctant clients . 

14- Goal identification and assessment of client characteristics , 

15- Physical , psychiatric and  psychological assessment and diagnostic 

16- Counseling strategies and methods  , 

 

  :طر�قة�التقييم

  .واحد������اية�السدا����،�إجراء��امتحان�) خلال�السدا�����2: تقييم�متواصل�( إنجاز�أعمال�فردية�

  )إ��كتب،�ومطبوعات�،�مواقع�ان��نت،( : المراجع

1- Sheldon Eisenberg and Daniel J.Delaney “ The counseling process” 

2- Palmer,Stephen )2000(  “ Introduction to counseling and psychotherapy”, Sage Publications, New Delhi . 

3- Pepinsky,P.Harold 2005) (  “ Counseling theory and practice “ Jr 1st . Sydney 
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V-تفاقيات�/العقود���  
  

  

  نموذج�لرسالة�إبداء�النية�أو�الرغبة

  )���حالة�تقديم�ماس���بالاش��اك�مع�مؤسسة�جامعية�أخرى (

 

  ورق�رس���يحمل�اسم�المؤسسة�ا��امعية�المعنية

  

  :ماس����عنوان�الموافقة�ع����شراف�المزدوج�لل�:الموضوع

  

المذ�ورة�أعلاه�طيلة�ف��ة�عن�الماس����عن�رغب��ا�����شراف�المزدوج).                   أو�المركز�ا��ام��(�علن�ا��امعة�

  :ترافق��ذا��المشروع�من�خلال) أو�المركز�ا��ام��(و����ذا��طار،�فإن�ا��امعة�.تأ�يل�الماس��

 برامج�التعليم،إبداء�الرأي�أثناء�تصميم�و�تحي�ن�-

 المشاركة����الملتقيات�المنظمة�ل�ذا�الغرض، -

 المشاركة������ان�المناقشة�، -

 المسا�مة����تبادل��م�انيات�ال�شر�ة�و�المادية -

  

  :توقيع�المسؤول�المؤ�ل�رسميا�

  

  :الوظيفة

  

  :التار�خ
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  نموذج�لرسالة�إبداء�النية�أو�الرغبة

 )ك�مع�مؤسسة�لقطاع��مستخدم���حالة�تقديم�ماس���بالاش��ا(

  

  )ورق�رس���يحمل�اسم�المؤسسة(

  

  :الموافقة�ع���مشروع��عث�ت�و�ن�للماس����عنوان�:الموضوع

  

  :المقدم�من�

  

�علن�مؤسسة�����������������������������������������������عن�رغب��ا����مرافقة��ذا��الت�و�ن�المذ�ور�أعلاه�بصف��ا�المستخدم�

  وج��ذا�الت�و�ن�المحتمل�لمنت

  :و����ذا��طار،�فإننا�نؤكد�انضمامنا�إ����ذا�المشروع�و�تمثل�دورنا�فيھ�من�خلال

 إبداء�رأينا����تصميم�و�تحي�ن�برامج�التعليم، -

 المشاركة����الملتقيات�ل�ذا�الغرض�، -

 .المشاركة������ان�المناقشة� -
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���إطار�إنجاز�مذكرات���اية�التخرج�أو����إطار�المشار�ع��س�يل�قدر�المستطاع�استقبال�الطلبة�الم��بص�ن����المؤسسة� -

 .المؤطرة

  

س�تم��������م�انيات�الضرور�ة�لتنفيذ��ذه�العمليات�و�ال���تقع�ع���عاتقنا�من�أجل�تحقيق���داف�وتنفيذ�ا�إن�ع���

 المستوى�المادي�والمستوى�ال�شري 

  .شروع�م�سقا�خارجيا��ل�ذا�الم)*...............ة(�ع�ن�السيد

  

  :توقيع�المسؤول�المؤ�ل�رسميا

  

  :الوظيفة

  

  :التار�خ

  

  :ا��تم�الرس���للمؤسسة

  

  

V- رأي�وتأش��ة�ال�يئات��دار�ة�و�س�شار�ة:  

  :ا��امعة

  :ال�لية

  

 مسؤول�فر�ق�ميدان�التكو�ن)                                             أو�مدير�المع�د�( عميد�ال�لية�

  :صادقةالتار�خ�والم
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  مدير�المؤسسة�ا��امعية

  :التار�خ�والمصادقة

  

  

  

  

  

  

  

 

 :الندوة�ا���و�ة

  :التار�خ�والمصادقة

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

  


