
 الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشعـبيــة

 وزارة التعليم العالـي والبحث العلمـي

 سعيـــــدةد. الطاهر مولاي جــامعة   

 إعلان عن تــــوظيـف

 

 : 2016د.الطـاهـر مـولاي عن فتح مسابقات للتوظيف في الرتب المبينة أدناه بعنوان السنـة المـالية  -سعيدة –تعلـن جـامعة 

 نمط التوظيف شروط التوظيف
 عدد

 المناصب
 الرقم منصب العمل

 من بين المترشحين الحائزين على شهادات في التخصصات الآتية:

 شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة والضرائب.
 شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة .

 المحاسبة التسيير المالي للمؤسسات.شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في 
 شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة والتسيير.

 شهادة الاقتصاد والقانون.
 كل تخصص يتضمن في تسميته عبارة"محاسبة" مدون في شهادة تقني سام أو شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية. 

مسابقة على أساس 

 الاختبار
 

02 
 

 رئيسي محاسب إداري
01 

 .شهادة معادلة لها أوشهادة ليسانس في علم اقتصاد المكتبات 

مسابقة على أساس 

 02 وثائقي أمين محفوظات 01 الاختبار

 

الشهادة المطلوبة مرفقة بكشف نسخة من المؤهل أو  –نسخة من بطاقة التعريف الوطنية  –صورتان شمسيتان  –طلب خطي للمشاركة في المسابقة يتضمن رقم الهاتف  -: الملف المطلوب

  استمارة معلومات تملئ من طرف المترشح أثناء إيداع الملف. – نقاط مسار التكوين

 : الترخيص بالمشاركة + وعد بالاستقالة ممضى من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.بالنسبة للمترشحين الموظفين* 

 المقبولين نهائيا، قبل تعيينهم في الرتب أو المناصب المترشح لها، استكمال ملفاتهم الإدارية بالوثائق الأخرى، لاسيما: يتعين على المترشحين* 

  الشهادات الطبية. -13شهادة الميلاد رقم  –شهادة الإقامة  -سارية المفعول 03شهادة السوابق العدلية صحيفة رقم- نسخة من شهادة الإثبات الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية  -

 ( يوم عمل من تاريخ صدور أول إشهار في الجرائد  .15آخر أجل لاستلام الملفات هو خمسة عشر):  ملاحظة

   لا تؤخذ بعين الاعتبار كل الملفات الناقصة أو الواردة خارج الآجال أو غير مطابقة للتخصص المطلوب.    -
 مكتب التنظيم.  –تودع الملفات كاملة على مستوى مديرية الجامعة    -     
    يتعين على المترشح دفع حقوق المشاركة.    -     

 

 



République Algérienne Démocratique et Populaire 
Ministere de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique 

 SaidaUniversité de   

Avis de Recrutement 

 

 

L’UNIVERSITE DE SAIDA : lance au titre de  l’exercice 2016 des concoures de recrutement dans les grades indiquées dans le tableau Ci- dessous : 

 

 
DOSSIER A FOURNIR :  
 Une Demande manuscrite contenant le numéro de téléphone du candidat – deux(02) photos d’identité récentes – photocopie de la carte 
d’identité nationale – Une copie du diplôme ou d’un diplôme reconnu équivalent – les copies des relevés de notes du cursus de formation – 
 une notice des renseignement à remplir- 
 – pour les candidats fonctionnaires ; une autorisation de l’employeur pour participer au concours (l’autorisation doit être signée par le premier responsable 
de l’établissement) + engagement de démission. 
Les candidats admis doivent obligatoirement compléter leurs dossiers de recrutement avant leur nomination avec les pièces suivantes ;  
- un extraie de casier judiciaire bulletin №03 en cours de validité – une copie de l’attestation  justifiant la position du candidat vis-à-vis du service national 
- extrait de l’acte de naissance №13 – deux certificats médicaux (médecine générale et phtisiologie)- résidence.        
Date limite de dépôt des dossiers de candidature :  
Les dossiers complets doivent être déposés dans un délai de Quinze (15) jours de travaille à compter de la première parution dans les journaux  du présent 
placard  au niveau du Bureau d’ordre du rectorat. 
N.B : les dossiers incomplets ou parvenus après les délais règlementaires seront rejetés  
- les frés d’inscription. 

 

Numero Poste a occupe Mode de recrutement Conditions d’accés Spécialité 
Nombre de postes 

ouverts 

01 
Comptable administratife 

principal 

Epreuve 
D.E.U.A / equivalent 

Toute spécialité en comptabilité et finance 
02 

02 Documentaliste archiviste 
Epreuve 

Licence 
Bibliothéconomie 

01 



 ةــبيـعـــــة الشـقراطيـمـــرية الديـــزائــــة الجـهوريـــــمالج

 يـمــــحث العلـــي والبـالــم العــعليـوزارة الت

 دةـــــعيـــــة ســـــعــــــجام

  عـــــــــلان عــــــــن تــــــوظـــــــيفإ

 :2016للسنة المالية  عن فتح مسابقات للتوظيف في الرتب المبينة أدناهدكتور الطــاهــر مـــولاي ــــال -سعيدة -جـــامعـــة ن ـتعل

 

المطلوبة مرفقة  المؤهل أو الشهادة نسخة من –نسخة من بطاقة التعريف الوطنية  –صورتان شمسيتان ( 02) –رقم الهاتف  يتضمنطلب خطي للمشاركة في المسابقة  -: الملف المطلوب

  استمارة معلومات تملئ من طرف المترشح أثناء إيداع الملف. – بكشف نقاط مسار التكوين

 ترخيص بالمشاركة + وعد بالاستقالة ممضى من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.: البالنسبة للمترشحين الموظفين* 

 :لاسيمايتعين على المترشحين المقبولين نهائيا، قبل تعيينهم في الرتب أو المناصب المترشح لها، استكمال ملفاتهم الإدارية بالوثائق الأخرى، * 

  الشهادات الطبية. -13شهادة الميلاد رقم  -شهادة الإقامة  -سارية المفعول 03شهادة السوابق العدلية صحيفة رقم-  نسخة من شهادة الإثبات الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية -

 .  الإلصاق على مستوى وكالة التشغيلمن تاريخ  عمل ( يوم15)خمسة عشرخر أجل لاستلام الملفات هو آ:  ملاحظة
    أو الواردة خارج الآجال أو غير مطابقة للتخصص المطلوب. الملفات الناقصة لا تؤخذ بعين الاعتبار كل   -
 مكتب التنظيم.  –على مستوى مديرية الجامعة  الملفات كاملة تودع   -     

    .يتعين على المترشح دفع حقوق المشاركة    -     

 

 الرقم ةـالرتب نمط التوظيف المناصب شروط الالتحاق التخصص المطلوب عدد المناصب المالية المفتوحة مكان التعيين

الحائزون على شهادة بكالوريا التعليم الثانوي أو شهادة  ب ــع الشعــجمي   01 جامعة سعيدة
 معادلة لها.

 
 على أساس الاختبار

 

عون إدارة 

 رئيسي

 

01 

 

 

 جامعة سعيدة
 ةــابــالكت 03

 
 معادلة لها.  شهادة التحكم المهني في الكتابة أو شهادة

 
 02 بـكات على أساس الاختبار


